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INTRODUCCION. POLITICA DE EMPRESA EN IGUALDAD DE LOS
TRABAJADORES

Como consecuencia del interés de la direccion de Hortofruticola Costa de Almeria
S.L. en relacion a la normativa vigente de planes de igualdad en las empresas decide su
puesta en marcha para el control y seguimiento de las actuaciones de la empresa en
relacion a dicha normativa.

La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres preve en su titulo IV capitulo | art. 45 la obligacion de las empresas de mas de
doscientos cincuenta trabajadores de elaborar y aplicar un plan de igualdad que recoja
las medidas a adoptar para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombre
y mujeres. Este conjunto de medidas se deben negociar y, en su caso, acordar con los
representantes de los trabajadores y trabajadoras.

La Comision de Igualdad se constituyo e inicidé las negociaciones destinadas a
acordar el Plan de Igualdad el 16 de noviembre de 2010. El dia 9 de diciembre de 2010
se presento a la comision el modelo de diagndstico realizado y se acuerda el contenido
del Plan el dia 30 de diciembre de 2010. Las partes firmantes responden a las
inquietudes e intereses de los trabajadores y trabajadoras de la compafiia en todos los
aspectos recogidos en el Plan de Igualdad elaborado.

En Mayo del afio 2014, el Comité de Igualdad revisé y actualizo el Plan de Igualdad
en el afio 2015.

El Comité de Igualdad en Noviembre de 2019, vuelve a revisar este Plan de
Igualdad con el fin de actualizarlo en la campafia 2019/20.

Las nuevas medidas a tomar y el nuevo estudio que se ha llevado a cabo entre el
Comité de Igualdad vy la representacion de la Empresa queda expuesto y desarrollado a
continuacion.
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ANEXO |

MODELO DE GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA
DIRECCION

HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real en el seno de nuestra organizacién. Para esto tenemos establecida la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

En todos los ambitos de actividad, la empresa asume el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (desde la seleccion a la promocion, pasando por
politica salarial, formacion, condiciones de trabajo y empleo, salud laboral, ordenacion
del tiempo de trabajo y conciliacion familiar), atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja
particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas
de igualdad o a traves de la implantacion del Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contard con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como
establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de
igualdad o Plan de igualdad.

D. Juan Enrique Vargas Maldonado.
Presidente de Hortofruticola Costa de Almeria S.L.
Roquetas de Mar a 25 de Noviembre de 2019.
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ANEXO 11

DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL DE HORTOFRUTICOLA COSTA
DE ALMERIAS.L.

1. INTRODUCCION.,

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. realiza el siguiente diagnéstico con el fin de
detectar la situacion de la empresa en materia de igualdad de oportunidades y proponer
acciones de mejora para la elaboracion de un Plan de Igualdad, que nos permitan por un
lado corregir las posibles deficiencias y, por otro lado, adoptar nuevas précticas que nos
lleven a alcanzar dicha paridad entre ambos géneros.

El diagndstico se ha realizado con los datos de la campafia 2018/19, siendo nuestro
periodo de referencia para el estudio lo que en el sector llamamos campafa laboral,
siendo esta el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de un afio hasta el 31 de
agosto del siguiente afio. Su presentacion a la Comision de Igualdad se realizaréa en dia 2
de Diciembre de 2019.

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. pretende promover la implantacion y de este
plan de Igualdad de Oportunidades en la empresa. Se han fijado objetivos concretos de
igualdad para alcanzar equidad entre hombres y mujeres, eliminar discriminaciones y
similares que por razones de sexo se hayan podido producir en la empresa. Ademas, se
ha actualizado este documento, por cambios de personal realizados en la empresa y
cambios de ubicacion de algunos de nuestros centros de actividad.

2. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA.

En 1996 nace S.A.T. Costa de Almeria, iniciando sus actividades empresariales con
un importante potencial, 1500 hectareas de invernaderos en produccién y 30.000 m2 de
naves destinadas a la comercializacion en origen, gestion de envases y exportacion de
productos hortofruticolas, contando para ello con una plantilla aproximada de 200
empleados. En 2008 S.A.T. Costa de Almeria se convierte en Hortofruticola Costa de
Almeria S.L., adaptando su estructura empresarial a las constantes evoluciones y
necesidades de este mercado.

A dia de hoy nuestra empresa cuenta con unas instalaciones que abarcan una
superficie aproximada de 240.000 m2, un volumen anual de operaciones superior a los
132 millones de euros y con un movimiento de mas de 130.000 toneladas al afio.
Nuestras instalaciones estan preparadas para el manipulado y envasado de unas 45.000
toneladas anuales y dan empleo a una plantilla de unas 540 personas.

La provincia de Almeria cuenta con un largo pasado agricola en el cultivo
tradicional de hortalizas, exportando al mundo entero los mejores productos cultivados
en un clima excepcional, que permite obtener una amplia gama de frutas y hortalizas
durante todo el afio.
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Este lugar privilegiado se beneficia de mas de 3200 horas de sol al afio y una
temperatura media anual que ronda los 20°C, lo que permite obtener una produccion
natural en época extra temprana.

En Hortofruticola Costa de Almeria S.L. mantenemos estrechos vinculos con
nuestros agricultores, desarrollando précticas de cultivo modernas y respetuosas con el
medio ambiente e inspiradas en la larga experiencia de la gente de nuestra tierra.

Afadiendo el respaldo de una estructura logistica de méaxima eficacia, nuestra
empresa puede garantizar todos los criterios de calidad exigidos en los distintos
mercados de destino, tanto en los productos como en el servicio.

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. cuenta con un departamento comercial
compuesto por un experto grupo de profesionales que desarrolla su labor para satisfacer
las necesidades de los clientes.

Nuestra produccion se puede encontrar en los principales mercados nacionales e
internacionales, contando con los distintos certificados que nos avalan ante los
consumidores siendo sindnimo de seguridad y calidad. De igual forma, nuestro sistema
de trazabilidad nos permite un exhaustivo seguimiento de la informacion desde las
fincas de los agricultores hasta la llegada a los consumidores.

3. CENTROS DE TRABAJO Y ORGANIZACION.

Hortofruticola Costa de Almeria tiene los siguientes centros de trabajo donde
desarrolla todas sus actividades:

=  Area de Alhondiga.

- Subasta de Cortijos de Marin
Plaza Huerta de Europa, n° 1
Roquetas de Mar - Almeria

- Subasta de Cehorpa
Ctra nacional 340, km 415
El Ejido — Almeria
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=  Area de Manipulado.

- Centro de Manipulado de San Agustin
Ctra de Roquetas, km 1
San Agustin — El Ejido - Almeria

- Centro de Exportacion
Paraje La Cumbre, n® 134
El Ejido - Almeria

- Centro de manipulado de Cehorpa
Ctra nacional 340, km 415
El Ejido - Almeria

= Avrea de Servicios al campo.
Ctra de los Mercados, s/n
Roquetas de Mar — Almeria

= [Estacion de servicio
Ctra de los Mercados, s/n
Roquetas de Mar — Almeria

A efectos de gestion las anteriores areas se estructuran del siguiente modo:

- Un area de Calidad.

- Un area de Recursos Humanos.
- Un area de Administracion.

- Un area de Subasta.

- Un area de Suministros.

- Un area de Manipulado.
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La organizacion de cada una de las areas se puede apreciar en el organigrama que
se presenta a continuacion:

JUNTA RECTORA

Presidente
DIRECCION AREA DE CALIDAD
GENERAL {  (COMISION DE CALIDAD)
|
I I [ I
AREA DE AREA DE AREA DE AREAV AREA DE AREA DE RECURSOS
SUBASTA ADMINISTRAC. SUMINISTROS GAMA MANIPULADO HUMANOS
(DTOR. ADM.FRO) (GERENTE) (GERENTE) (JEFE DE PERSONAL)
|
[ I |
AGRICULTORES CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE
MANIPULADO NORMALIZADO MANIP. SAN
EXPORTACION TOMATE AGUSTIN

AGRICULTORES

AGRICULTORES

AREA DE ADMINISTRACION

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

ASESORIA EXTERNA

SUBDIRECTOR FINACIERO

AGRICULTORES

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION RESPONSABLE DE PROYECTOS INFORMATICO
CONTABILIDAD OTROS CENTROS ESPECIALES
.
AYUDANTE
INFORMATICO
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AREA DE CALIDAD

COMISION DE CALIDAD
Presidente

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE AUDITOR DE
DPTO. TECNICO CALIDAD CALIDAD
TECNICOS DE TECNICOS DE INSPECTORES DE
CAMPO CALIDAD GLOBALG.A.P.
AREA DE SUMINISTROS
GERENTE
SUMINISTROS
JEFE JEFE DE RESPONSABLE DEL
ADMINISTRACION ALMACEN DPTO TECNICO
AUXILIAR DE PERSONAL DE MOZO0S DE TRANSPORTISTAS TECNICOS DE AYUDANTE DEL
ADMINISTRACION ATENCION AL CLIENTE ALMACEN CAMPO DPTO TECNICO
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GERENTE CENTRO SAN
MANIPULADO AGUSTIN
]
| ]
JEFE DE ADMINISTACION DIRECTOR
COMERCIAL
1 |
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMERCIAL JEFE DE ADMINISTRATIVO DE
ALMACEN FACTURACION
| ] | ] ]
RESP. RESP. AYTE. JEFE DE RESP. ENTRADAS Y RESP.
MANTENIMIENTO ETIQUETAS ALMACEN SALIDAS SALIDAS
JEFAS DE MOZOS DE SALIDAS Y MONTADORES
LINEA ENTRADAS CARTON
|
AUX. JEFA DE
LINEA
| —
MANIPULADORAS MOZOS DE ALMACEN
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GERENTE CENTRO DE
MANIPULADO EXPORTACION
| ]
JEFE DE ADMINISTACION RESP. INDUSTRIAL DIRECTOR COMERCIAL
[ [ [ | | I —1
CONTROL DE ADMINIS-TRATIVO ATENCION AL RESP. CONTROL COMERCIALES JEFE DE ADMINISTRATIVO DE
NOMINAS CLIENTE DE PERSONAL ALMACEN FACTURACION
| | ] | |
RESP. RESP. RESP. AYTE. JEFE DE RESP. RESP.
MANTENIMIENTO ETIQUETAS ENTRADAS ALMACEN SALIDAS MATERIALES
MOZ0S DE JEFAS DE MOZ0S DE MONTADORES
ENTRADA LINEA SALIDAS CARTON

|
AUX. JEFA DE
LINEA

|

I [
MANIPULADORAS MOZ0S DE ALMACEN
CENTRO
GERENTE MANIPULADO DE
MANIPULADO CEHORPA

DIRECTOR DE AREA
MANIP. CEHORPA

JEFE DE ALMACEN

ADMINISTRATIVO JEFAS DE LINEA RESP. ENTRADAS Y SALIDAS
AUXILIARES DE JEFES DE BASCULISTAS
JEDA DE LINEA COLLA
MANIPULADORAS MOZ0S DE
ALMACEN
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V GAMA
GERENTE
MANIPULADO
| |
DIRECTOR DE DIRECTORA
PRODUCCION COMERCIAL
| |

. COMERCIAL
JEFE DE ALMACEN
JEFA DE LINEA

MANIPULADORAS MOZ0S DE ALMACEN
AREA DE SUBASTA
GERENTE-PRESIDENTE
]
JEFE DE VENTAS JEFE DE OFICINAS JEFE DE JEFE DE
| ENVASES PERSONAL
I | [ | [
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE JEFE DE ATENCION AL
VENDEDOR RIESGOS Y COBROS ARCHIVO Y FACTURACION CLIENTE
CORREOQS |
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVOS MOZ0S
| | ADJUNTODE FACTURACION
VENTAS
COMPRADORES ANOTADORES JEFE ENTRADAS Y SALDIAS

BASCULISTAS

JEFES DE
COLLA

MOz0Ss
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CONVENIOS COLECTIVOS

Los Convenios Colectivos que se acuerdan en mesa sectorial que competen al
cumplimiento dentro de nuestra empresa son:

- Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de Dependencia Mercantil.

- Convenio Estatal de Estaciones de Servicio.

- Convenio Colectivo de Manipulado y Envasado de Frutas, Hortalizas y Flores de
Almeria.

4. ANALISIS DE LOS DATOS

A. COMPROMISO CON LA IGUALDAD.

La igualdad entre hombres y mujeres es un elemento presente en el dia a dia en
nuestra empresa pero no queda suficientemente reflejada en los documentos
estratégicos de Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Desde 2010 se hace un
seguimiento y medicién de la situacion de igualdad y, aunque no hay departamentos
especificos en la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, estas funciones estan encomendadas al personal de Recursos Humanos y al
Comité de Salud y Seguridad Laboral.

La informacion referida a la plantilla se recoge y analiza en funcion de la
variable sexo con los datos aportados por el departamento de RRHH.

En todos los convenios colectivos vinculantes a nuestra organizacion hay
clausulas, disposiciones o medidas que garantizan la igualdad entre mujeres y
hombres y, que hemos contemplado en este plan de igualdad.

No tenemos disposiciones ni procedimientos para primar aquellas empresas
proveedoras que promuevan la igualdad de oportunidades.

Se evita el uso del lenguaje sexista en toda aquella documentacion relativa a la
imagen corporativa empresarial, evitando sesgos o referencias que menoscaben la
igualdad de sexo y oportunidades, pero no se da difusion a contenidos especificos de
igualdad ni se informa a empresas colaboradoras de nuestro posicionamiento en esta
materia.

Se dispone de documentacion que recoge la estructura organizativa de la
empresa, en la que estan recogidos los requisitos de cada puesto de trabajo y las
sustituciones previstas en cada caso.

B. SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN NUESTRA ORGANIZACION.

= Composicion de la plantilla por sexo.

La plantilla de la empresa Hortofruticola Costa de Almeria S.L. estd compuesta
por media de 550 personas en el periodo estudiado, de las cuales 292 son mujeres y
258 son hombres. Se trata, pues, de una plantilla compuesta mayoritariamente por
mujeres, motivado por la actividad fundamental que la empresa desarrolla, que
tradicionalmente esta realizada por mujeres (manipulado y envasado de productos
hortofruticolas).
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- Por departamentos o areas de actividad.

Las mujeres tienen presencia mayoritaria en el area de manipulado, el 45%( 247
mujeres) del total de mujeres en la organizacién. Esta area concentra el mayor
volumen de personal dentro de la empresa, dado que es en esta area donde se
concentra la actividad principal de la empresa, que es el manipulado y envasado de
productos hortofruticolas. En el area de subastas, en cambio, la presencia de la
mujer es claramente minoritaria, un 6,5% del total. En el 4rea de suministros o
servicios al campo se aprecia un equilibrio en la composicion siendo del 50% en
relacion a sexo. En el departamento de administracion la presencia de la mujer
supone el 13% (45 mujeres) del total de trabajadores/as de dicho departamento,
siendo en porcentaje o valor relativo referenciado al total de la plantilla del 8,2 %.

Al igual que las mujeres, los hombres también estan presentes en todas las areas
de la empresa. Pero cabe destacar que su presencia es claramente inferior en el area
de manipulado, suponiendo un 27% (70 hombres) del total de la plantilla masculina.
Esto originado por la distribucion de trabajo y tareas tradicionalmente asumidas en
nuestro tipo de actividad. Por cultura, las labores de carga y descarga, mecanica y
mantenimiento han sido desempefiadas por hombres y las tareas mas delicadas en
relacion a seleccion de producto, envasado y etiquetado han sido desempefiadas por
mujeres.

En el departamento de subastas se produce todo lo contrario, la presencia
mayoritaria de hombres. En las subastas, los hombres suponen el 28 % (72 hombres)
del total de hombres empleados en la empresa. Esto es debido a la naturaleza de la
actividad que en este se desarrolla, tareas principalmente de carga y descarga de
producto procedente de los agricultores para su venta.

Distribucion de hombres y mujeres por areas
120

100

80

60 B Hombres

B Mujeres
40 -

Suministos Manipulado Subastas  Administracion
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- Por Grupos Profesionales.

Por lo que se refiere a la distribucién por grupos profesionales o niveles
jerarquicos se aprecia menos presencia de mujeres y mas de hombres. A medida que
ascendemos en los niveles profesionales, la presencia de mujeres va disminuyendo.

Desde que la Empresa se fund6 en el afio 1996, la presencia de hombres en
niveles jerarquicos altos siempre ha estado presente porque ha sido ocupada por los
socios de la empresa, que después ha pasado a los hijos de estos. Poco a poco y con
el paso del tiempo muchos de esos puestos han sido ocupados por mujeres, que han
ocupado puestos de responsabilidad, siempre ocupados por hombres.

En el grupo profesional 1 6 de direccion esta ocupado por 2 mujeres una
Directora comercial y Una Gerente en el Area de Servicios al campo y suministros, y
4 Hombres. La direccion de la Empresa siempre ha estado formada por los socios,
pero actualmente y poco a poco, la mujer esta incorporandose a estos puestos.

En el grupo profesional 2 , Jefes de departamento y Mandos intermedios. De los
20 mandos superiores de la empresa, la mujer ocupa cada vez mas estos puestos, los
departamentos principales de la Empresa estan dirigidos por mujeres, como el
Departamento de Calidad, el Comercial, Supervisora calidad en manipulado, Jefa de
Contabilidad en Terceros, la gestion de Fitosanitarios y Estacion de Servicio y el
Departamento de Recursos Humanos. El 30% de este grupo profesional esta formado
por 6 mujeres, frente al 70% que esta formado por 14 hombres.

En el manipulado, los mandos intermedios estan muy equilibrados entre
hombres y mujeres, siendo un total de 16, donde 11 son mujeres y 5 son hombres.

En el grupo profesional 3 y 4 del Personal Técnico y Administrativo, el
porcentaje entre hombres y mujeres se acerca al equilibrio, de un total de 140
personas, el 34% (48), estd formado por mujeres y el 66% (92) pertenece a los
hombres. El personal es fijo y siempre ha estado formado mayoritariamente por
hombres.

Y por ultimo, en el grupo profesional 5 o personal no cualificado, el porcentaje
de mujeres es del 61% ( 239) y el de hombres es el 39% (152), representando el 71%
(391 trabajadores) de la plantilla actual. Existe un mayor porcentaje de mujeres
dentro de este grupo por razones estrictamente relacionadas con la actividad
desarrollada. El area de manipulacion es un trabajo feminizado histéricamente y
evolutivamente. Por otra parte, en la actividad de carga y descarga ocurre todo lo
contrario, se trata de una actividad masculinizada.
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- Por Condiciones Laborales.

En la pasada campafia 2018/2019, los contratos indefinidos en la empresa
suponen el 79% del total de la plantilla activa formada por 550 trabajadores, a los
que hay que afadir 34 mujeres fijas que han solicitado excedencia por lo que ha
habido un notable incremento en el porcentaje de nuevos trabajadores fijos.

El porcentaje de mujeres con contrato indefinido supera esta campafa al de los
hombres. Actualmente un 51% (220 mujeres) tienen contrato fijo o Fijo Discontinuo,
y los hombres con estos tipos de contrato suponen el 49% (215 hombres) del total de
la plantilla fija o Fija Discontinua (435), a las que hay que afiadir las 34 mujeres Fijas
Discontinuas que estan inactivas por Excedencia.

Durante las tres Ultimas campafas, el nimero de mujeres con contrato indefinido
en la empresa se ha incrementado, asi como el de los hombres de manera equilibrada.

El resto del personal , 115 trabajadores , la mayoria son contratos de campafia y
el resto son eventuales por circunstancias de la produccién, con contratos de un afio
de duracion, debido a la estacionalidad de la produccion hortofruticola que da lugar
a una camparna limitada en tiempo dentro del afio.

El resto de mujeres en la Empresa en esta camparia, en total 72, de las 292
mujeres que hay en total en la empresa, representan los contratos eventuales o de
campania.

El hecho de dejar un niamero determinado de eventuales, es para poder dar
oportunidades a la gran demanda de empleo y a la gran cantidad de solicitudes que
nos llegan con necesidades de trabajar. Ese es el motivo por el que no podemos tener
la plantilla completa indefinida, también por el hecho de que cada campafia es
distinta y no se puede prever todo el personal que se necesita. Debido a las
necesidades de la empresa y a las diferentes campafias agricolas el personal necesario
para cada campafia puede variar en nimero, y hay que dejar un porcentaje de
personal eventual para poder dar oportunidades a otros trabajadores que lo necesitan
en estos momentos dificiles para todos.

C. ACCESO A LA ORGANIZACION. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

- Procesos de Seleccion.-

En los procesos de seleccion de personal se garantiza parcialmente la igualdad
entre mujeres y hombres. Tendemos a emplear solo en ciertos puestos de trabajo la
forma masculina o femenina. Es el caso de dos puestos de trabajo, con la incidencia
mas alta dentro de la organizacion, como son la de envasadoras-manipuladoras en su
forma femenina y, las de mozo-pedn en su forma masculina. Pero por las vias de
seleccion que se utilizan no se establece el sexo como elemento discriminatorio.
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Normalmente se presentan méas candidatos para puesto de mozo-pedn, y mas
candidatas para el puesto de envasadora-manipuladora. La forma en la que se definen
los puestos vacantes puede influir en que se presenten mujeres en unos casos U
hombres en otros.

En la seleccion de personal se establece ciertos criterios objetivos, no siendo la
situacion familiar y personal aspectos tomados en cuenta.

En la empresa, existe un equipo encargado de seleccionar al personal, que se
encarga también de tomar la decision de ascender a un trabajador.

Este equipo esta formado por los dos Gerentes de la empresa, asesorados por el
Director financiero y la encargada de Recursos Humanos, en el caso de los puestos
Administrativos, o por los Jefes de Almacén, en caso de los trabajadores del
manipulado.

El criterio de ascensos, garantiza totalmente la igualdad entre mujeres y hombres
y atiende a aspectos como la antigliedad del trabajador, sus estudios, sus
conocimientos adquiridos en la empresa por distintos cursos de formacion, asi como
por su trayectoria profesional en el puesto que ocupa en la empresa.

- Acceso y permanencia en la Organizacion.

Si analizamos la evolucion de contrataciones y extinciones durante los altimos,
afios, podemos resaltar los siguientes datos:

La evoluciébn de las contrataciones a mujeres ha seguido aumentado
progresivamente, adquiriendo la condicion de trabajadores fijas en la Empresa, un
5% mas en el total de mujeres, en las dos camparfias anteriores, un poco por encima
de las nuevas contrataciones indefinidas de hombres, equilibrandose cada vez mas la
estabilidad contractual entre hombres y mujeres.

Se mantiene la proporcién de contrataciones atendiendo a porcentaje en ambos
sexos aumentando las contrataciones respecto al afio anterior, siendo muchisimo
mayor en el caso de las mujeres por razones de estacionalidad y caracteristicas de
puestos requeridos.

En cuanto a las extinciones de contratacion, hacer referencia que han sido
mayoritariamente por finalizacion de contrataciones eventuales o por obra y servicios
y manteniéndose la proporcion respecto a las contrataciones. Se ha incrementado el
namero de solicitudes de Excedencias voluntarias de trabajadores Fijos, con respecto
a otras campafias.

D. FORMACION CONTINUA.

En relacion con la formacion, son aproximadamente iguales el nimero de
hombres y mujeres que reciben formacion de caracter general, cursos de informatica,
idiomas, calidad, etc., no siendo igual para el caso de las materias mas técnicas y
especificas, donde éstas son recibidas principalmente por mujeres, ya que son parte
mayoritaria del volumen de personal de la entidad.

Péagina 17 de 55



| |
o

L] ||]] "ﬂqL Plan de Igualdad — Hortofruticola Costa de Almeria S.L.
u c - Rev. 25 Noviembre 2019

Uno de los cursos que recibe toda la plantilla, y que se realiza una vez al afio,
con una hora de duracion y que se imparte en horario laboral, es sobre prevencion de
riesgos laborales.

La formaciéon continua del personal se lleva a cabo a través del plan de
formacion que desarrolla la empresa a principio de cada campafia dentro de sistema
de la calidad y seguridad alimentaria. Para elaborar el plan de formacion se reune el
departamento de calidad con los responsables de cada departamento. En dicha
reunion se proponen los cursos que serian convenientes realizar para completar la
formacion de los/as empleados/as, teniendo en cuenta las sugerencias de los
trabajadores/as. El plan se va ejecutando a lo largo de la campafia y podran ir
incorporarse cursos, conforme a las necesidades de la empresa.

La formacion se ha realizado en todos los casos en horario de trabajo,
favoreciendo asi la participacion de los empleados.

La Formacion sobre Igualdad se ha realizado ya a algunos Jefes de
Departamento, durante las dos campafias anteriores. Actualmente se estan
preparando nuevos cursos sobre Igualdad que se iran impartiendo en los proximos
meses a otros departamentos de la Empresa, dirigidos principalmente a Directivos y
Mandos intermedios, incluyendo después a otros trabajadores.

Chart Title

Participacion en formacion segun nivel profesional.
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Participacion segun horas anuales de formacion.

E. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Las promociones dentro de la organizacion en los Gltimos afios podemos decir
que se han producido mas en el departamento administrativo, y menos entre el
personal no cualificado, pero similar en hombres y mujeres. Se ha mantenido
constante en estos periodos. Los tipos promocionales fueron, en el caso de las
mujeres, de envasadora a personal administrativo o especialista, de ayudante de
técnico agricola a técnico agricola en el area de calidad, de ayudante de comercial a
responsable del departamento comercial de auxiliar administrativos a oficial
Administrativos y de administrativo a técnico de recursos humanos. En cuanto a los
hombres, las promociones fueron de auxiliar administrativo a oficial administrativo,
de especialista carretillero a jefe de linea de manipulado y de mozo-pedn a
especialista carretillero.

Debido a la no existencia de norma interna de promocién, hasta la campafia
anterior, se han utilizado diferentes criterios como interés y participacion en
formacidn, evaluacion del desempefio y funcionamiento en los equipos de trabajo. Se
utilizan por parte de la organizacion criterios basados en el cumplimiento de las
caracteristicas del puesto de trabajo.

Todo trabajador, sin distincién entre hombre y mujer, tiene la posibilidad de
promocionar en la empresa, y todos son informados de los distintos puestos que se
ofertan en departamentos distintos al suyo, con el fin de facilitar el desarrollo
profesional de todo el personal que quiere ascender en su puesto de trabajo.

Ninguna de las promociones de la empresa fue vinculada a la movilidad
geograéfica.
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F. POLITICARETRIBUTIVA.

El salario medio es igual para un sexo que para otro en el mismo puesto de
trabajo, no detectandose ninguna discriminacion salarial segln sexo.

Los complementos salariales son estrictamente los que vienen regulados por
convenio, y a igual categoria profesional, se aplican tanto a mujeres como a hombres,
los mismos complementos salariales.

Este analisis de retribuciones muestra que el proceso es absolutamente
transparente y libre de discriminaciones. Al personal se le aplican las tablas
salariales, que establece el Convenio segin su puesto de trabajo, sin pluses o
complementos basados en diferencias de género.

Debemos de indicar que la forma de remuneracién en la empresa atiende a
diferentes actividades en los distintos centros de trabajo, donde segun la actividad se
le aplica un Convenio u otro.

En los centros de subasta, los mozos o personal de carga y descarga, reciben una
remuneracion siempre por encima de lo que aplica el Convenio de Dependencia
Mercantil, y que va en funcion del total de kilos que entran en el almacén en el mes
en curso. Este puesto es ocupado exclusivamente por hombres y el personal que
ocupa esos puestos llevan desde que se fundd la empresa, habiéndose incorporado
nuevo personal, pero sigue estando formado por hombres.

Desde Junio del afio 2018 fue publicado el nuevo Convenio de Dependencia
Mercantil, con la consiguiente subida en sus diferentes categorias, que se ha aplicado
a todo el personal sin distincion de género.

A si mismo, el incremento del Salario Minimo que se produjo en Enero de 2019,
se ha aplicado a todo trabajador, sin distincion de género alguno, que estuviera por
debajo de dicho importe. EI 2020 se ha vuelto a incrementar el Salario Minomie y se
aplicara la subida desde Enero de 2020.

En los centros de manipulado, que su remuneracién va en funcion de las horas
trabajadas, se establece un salario en funcion de la categoria del trabajador y de su
puesto de trabajo, sin distincion alguna, aunque este puesto es mayoritariamente de la
mujer.

Desde la Campafia 2015/16, se publicé un nuevo Convenio de Manipulado y
envasado de Frutasy Hortalizas en Almeria, que se sigue aplicando actualmente.

Es en Enero de 2019, y como consecuencia de la subida del Salario Minimo
Interprofesional, cuando se equipara el sueldo de las envasadoras y los mozos del
manipulado. Y desde entonces esta empresa retribuye a los trabajadores de ambas
categorias con el mismo importe por hora trabajada.

En el caso de los mozos del manipulado, al igual que en la subasta, por realizar
estos trabajos de carga y descarga de Kilos, se les incrementa su retribucion con un
porcentaje en funcién de los kilos que cargan, como parte de la politica de
retribucion de la empresa.
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Las demés categorias, se realizan tanto por hombres como por mujeres, como es
el caso de los jefes de linea y ayudante de jefes de linea, asi como Especialistas,
tanto mujeres como hombres, donde no hay distincion en los salarios, percibiendo en
cada categoria lo que establece el convenio de Manipulado

El salario del personal de Administracion, Jefes de Departamento y la Direccion
de la empresa, esta establecido por categorias, asi como por antigiiedad y por puestos
de responsabilidad, también se ha tenido en cuenta otras caracteristicas como el
conocimiento de idiomas y la experiencia.

Aportamos a este apartado de politica Retributiva el Registro Medio de
retribuciones por categoria durante el pasado afio 2019 en nuestra Empresa, en el

Regimen General.

Registro medio de retribuciones por

categorias
Periodo:  Desde 01-2019 hasta 12-2019

Empresa: 00001 - HORTOF. COSTA DE ALMERIA,S.L.

(B04257028)

Convenio: 0430 - DEPENDENCIA MERCANTIL

Resumen por

categorias
Total Salarial Trabajadores Valor Medio Salarial Valor Medio Dias
Trabajados

Categoria Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres ~ Mujeres Hombres Mujeres
ADMINISTRATIVO (0430030020) 15.945,86 0,00 1 0  15.945.86 0,00 309,00 0,00
AUX. ADVO. BASCULAS (0430030016)  178.283,62  34.343,02 17 5 1048727 6.868,60 227,24 161,60
AUX. ADVO.VENDEDOR (0430030017)  192.256,05 0,00 1 0 1747782 0,00 35555 0,00
AUX. COMPRAS (0430020016) 168.507,41 0,00 7 0 24.072,49 0,00 322,27 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 38.115,10 160.635,81 4 17 9.528,78 944917 21825 216,94
(0430030012)

AYUDANTE COMERCIAL 134.502,67 0,00 8 0 16.812,83 0,00 27559 0,00
(0430020029)

AYUDANTE DE INFORMATICA 14.873,76 0,00 1 0 14.873,76 0,00 365,00 0,00
(0430030021)

AYUDANTE TECNICO AGRICOLA 6.251,00 0,00 1 0 6.251,00 0,00 107,00 0,00
(0430010005)

CAPATAZ-ENCARGADO ALMACEN 108.825,48 0,00 5 0  21.765,10 0,00 344,40 0,00
(0430040015)

COMERCIAL (0430020028) 131.150,76  30.926,01 4 2 32787,69 15.463,01 304,25 217,50
CONTABLE (0430030005) 24.096,09 24.693,60 1 1 24.096,09 24.69360 36500 365,00
CORREDOR DE PLAZA (0430020019) 147.989,65 0,00 6 0  24.664,94 0,00 365,00 0,00
DIRECTOR (0430030001) 58.296,00 0,00 1 0  58.296,00 0,00 365,00 0,00
DIRECTOR COMERCIAL (0430020027) 52.135,20  42.805,71 1 2 5213520 21.402,86 36500 188,50
DIRECTOR-GERENTE (0430020001) 114.639,72 0,00 2 0 57.319,86 0,00 365,00 0,00
EMPAQUETADORA (0430040021) 0,00 15.662,24 0 4 0,00 3.915,56 0,00 94,00
ESPECIALISTAS (0430020030) 55.650,71  32.565,23 3 5 1855024 6.513,06 36500 119,80
GRADUADO SOCIAL (0430010101) 0,00 25.314,10 0 1 0,00 25.314,10 0,00 365,00
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INFORMATICO (0430030010) 25.164,72 0,00 1 0 25.164,72 0,00 365,00 0,00
JEFE DE ALMACEN (0430020009) 64.692,14 0,00 2 0  32.346,07 0,00 365,00 0,00
JEFE DE DIVISION (0430020002) 98.038,18  34.198,56 2 1 49.019,09 34.19856 364,00 365,00
JEFE DE VENTAS (0430020005) 52.215,24 0,00 1 0 5221524 0,00 365,00 0,00
MOZO0 (0430040020) 1.550.810,18  1.896,77 142 11092120 1.896,77 15498 48,00
MOZO ESPECIALIZADO (0430040016) 42.127,76 0,00 3 0  14.042,59 0,00 223,00 0,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 137.752,53  21.433,44 7 1 19.678,93 21.43344 334,00 365,00
(0430030009)
PERSONAL DE LIMPIEZA 0,00 14.281,30 0 2 0,00 7.140,65 0,00 152,00
(0430040025)
SALIDAS-EXPEDICIONES 52.289,63 14.407,84 3 1 1742988 14.407,84 331,33 365,00
(0430040030)
SUPER. C. CALIDAD (0430020026) 0,00 27.059,60 0 1 0,00 27.059,60 0,00 365,00
TECNICO DE MAQUINAS Y 54.008,69 0,00 3 0  18.002,90 0,00 243,33 0,00
ELECTRODOMESTICOS (0430040012)
TELEFONISTA (0430040019) 0,00 21.085,29 0 2 0,00 10.542,65 0,00 278,50
TITULADO GRADO MEDIO 14.600,96  29.346,19 3 2 4.866,99 14.673,10 101,67 287,50
(0430010002)
TITULADO GRADO SUPERIOR 95.945,70  34.405,18 4 2 2398643 17.20259 36500 229,38
(0430010001)
VENDEDOR (0430020013) 52.469,58 0,00 3 0 17.489,86 0,00 345,00 0,00
VIGILANTE (0430050003) 131.794,42 0,00 13 0 10.138,03 0,00 206,54 0,00

3.813.428,81 565.059,89 260 50

Valor Medio Salarial 0,00 216,73

Hombres:

Valor Medio Salarial 0,00 208,31

Mujeres:
Empresa: 00040 - HORTOF. COSTA DE ALMERIA,S.L.
(B04257028)
Convenio: 0430 - DEPENDENCIA MERCANTIL
Resumen por
categorias

Total Salarial Trabajadores Valor Medio Salarial Valor Medio Dias
Trabajados
Categoria Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 46.395,64 0 8 0,00  5.799,46 0,00 135,91
(0430030012)
CONDUCTOR-REPARTIDOR DE 12 29.514,55 0,00 2 0 14.757,28 0,00 365,00 0,00
(0430040022)
JEFE DE ALMACEN (0430020009) 44.987,96 0,00 1 0  44.987,96 0,00 365,00 0,00
MOZO0 (0430040020) 27.397,96 0,00 3 0 9.132,65 0,00 243,33 0,00
TITULADO GRADO MEDIO (0430010002) 38.161,32  33.375,55 2 3 19.080,66 11.125118 222,00 186,17
TITULADO GRADO SUPERIOR 37.540,69 52.215,24 3 1 12.513,56  52.21524 176,00 365,00
(0430010001)
177.602,48 131.986,43 11 12

Valor Medio Salarial

Hombres:

Valor Medio Salarial

Muijeres:

0,00

0,00
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G. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION.-

- Gestion de la Conciliacion.

Todos los trabajadores/as disfrutan en materia de conciliacién de la vida
profesional y familiar de los permisos recogidos en los diferentes Convenios
Colectivos que les afectan. La empresa se encarga de facilitar informacién mediante
el conocimiento de los distintos Convenios y, de facilitar la documentacion necesaria
para disfrutar de los permisos. El departamento de Recursos Humanos asesora a los
trabajadores de los diferentes permisos que pueden solicitar y les ayuda a
cumplimentar las diferentes solicitudes a las que puedan tener acceso.

Las responsabilidades familiares no suponen de ninguna manera un obstaculo
para desarrollar puestos de responsabilidad en la organizacion.

Las medidas para facilitar la conciliacién profesional y familiar son medidas de
flexibilidad en el tiempo y/o lugar de trabajo, demandas realizadas de manera
individual, y estudiadas de igual forma.

La jornada de trabajo para el personal de manipulado es en jornada partida y es
por horas, con los descansos que establece el convenio. En ocasiones, segun la
produccién, los diferentes grupos de trabajo establecido trabajan por turnos que se
deciden unos dias antes, con el fin de conciliar la vida laboral con la familiar.

El nimero de Excedencias Voluntarias, ha aumentado en las dos ultimas
campafas y hay concedidas por parte de la empresa actualmente, 27 excedencias
voluntarias, 3 por cuidado de hijos y 5 por cuidados de familiares, todas ellas
mujeres.

Han solicitado al comienzo de esta campafia 19/20, antes del 30 de Septiembre
como establece el Convenio del Manipulado, 21 mujeres reduccion de jornada por
cuidado de hijos.

En Administracion, la jornada para la mayoria, es partida, de mafiana y tarde,
debido a que la actividad de la empresa, es el comercio, y requiere un horario laboral
para atender la demanda de los clientes. Hay trabajadores que por circunstancias
familiares, han solicitado reducciones de jornada, que se han estudiado y se han
aceptado, tanto de hombre, como de mujeres, que son las méas solicitadas. También
hay 2 hombres y 2 mujeres que han solicitado Excedencia Voluntaria.

Uso de Medidas.

En los datos analizados se concluye que la implicacion en la vida familiar de las
trabajadoras es mayor que las de los trabajadores, ya que aquellas se acogen en
mayor porcentaje a las citadas situaciones.

Actualmente el 100% de las mujeres disfrutan del permiso de maternidad, igual
que los hombres que en las Gltimas campafias todas las paternidades han sido
disfrutadas. Este Gltimo afio han sido 14 mujeres las que han disfrutado de la baja por
maternidad y del periodo de lactancia correspondiente bien reduciendo la jornada y
en dos casos sumandolo a la baja por maternidad. 12 mujeres que se acogieron a la
flexibilidad horaria, y 14 que se acogieron a reduccion de jornada por cuidado de
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menores. En el caso de mujeres embarazadas has solicitado el Subsidio de Riesgo
por Embarazo en el manipulado por los riegos que suponen para la salud de la mujer
y el feto este tipo de trabajo, Yy todas han disfrutado de ese periodo hasta el momento
del parto.

Todos los hombres que han solicitado la Baja por Paternidad se le ha concedido,
han sido 8 paternidades las que se han solicitado.

Utilizacion de medidas de conciliacién segn sexo.

18

16 +——
14 +—
12 +—
10

T T T T T 1
P. P P.lactancia R. menores Excedencia Riesgo
maternidad .paternidad embarazo

o N B OO
L

En el caso de excedencias por cuidado de hijos /as menores, en la actual
campafa se encuentras 3 mujeres y en excedencias voluntarias 29 mujeres, que las
solicitaron y se aceptaron las solicitudes. En el caso de los hombres se han solicitado
dos excedencias voluntarias que se han aceptado.

Los hombres sélo utilizaron de las medidas de conciliacion, el permiso de
paternidad, en la totalidad de los casos.

Medidas de Conciliacion.

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado
equilibrio y mejor compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida
personal y familiar se establecen las medidas que se encuentran en su articulado
haciendo referencia a los Convenios Colectivos de aplicacion en esta empresa.

Todos los permisos Retribuidos solicitados, han sido concedidos y previa

justificacion correspondiente han sido abonados al trabajador segun describen los
distintos convenios que enumeramos a continuacion:
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CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS,
HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA

Articulo 10° - Licencias y permisos.

a).- Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo por motivos que a continuacion se
sefialan y con el derecho a remuneracion durante los tiempos de ausencia:

- 16 dias naturales en caso de matrimonio. Dispondran del mismo derecho las personas
que decidan formalizar su union de hecho mediante su inscripcion en el Registro Oficial
correspondiente.

- 4 dias naturales, mas otros dos en caso de desplazamiento, por nacimiento de hijo,
adopcion o acogimiento.

- 3 dias naturales, mas otros dos en caso de desplazamiento, por enfermedad grave,
hospitalizacion o fallecimiento de los padres, hijos, hermano o cdnyuge, o afines en
igual grado.

- 2 dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, exceptuando los parientes
designados en el apartado anterior. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

- 2 dias por traslado de domicilio.

- 1 dia por matrimonio de un familiar en primer grado de consanguinidad.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o judicial.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.
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El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendré derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

c).- Los trabajadores con hijos menores de 12 afios podran cambiar el turno que les
corresponde con algin compariero o compariera, exigiendose solamente la conformidad
de ambos y que tengan la misma categoria y similar puesto de trabajo. Se concedera de
inmediato, salvo en aquellos casos menos urgentes, en que la empresa dispondra de 48
horas para concederlos.

d).- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la
lactancia del menor hasta que este cumpla diez meses, los trabajadores tendran

derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran utilizar al principio o final de la
jornada de trabajo. La duracion del permiso sera de dos horas, en caso de residir fuera
del municipio.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en el acuerdo a que llegue con el empresario.

e).- Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a traves
de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, 0
conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados.
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Formacion Profesional y Cultural.

1.- El trabajador tendra derecho:

a - Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una
preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b - A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

C - Respecto a los permisos individuales para el desarrollo de acciones formativas, se
estard a lo dispuesto en la Resolucion por la que se apruebe la convocatoria
correspondiente.

2.- Los trabajadores con al menos un afio de antigtiedad en la empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacidn profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos.
El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo
en el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra
comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras

leyes. La concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

Licencias no retribuidas:

- Los trabajadores podran solicitar permisos especiales no remunerados para ausentarse
del trabajo por motivos personales.

Su duracion no sera inferior a 15 dias, ni superior a 3 meses, Yy se concedera siempre que
no se encuentre en la misma situacion el 10% de cada categoria profesional, excepto en
aquellas en que debido al escaso personal que integre la categoria de que se trate, resulte
imposible a la empresa conceder este permiso sin sufrir un gran perjuicio en la
organizacion del trabajo.

- Los trabajadores dispondran de 3 dias de asuntos propios no remunerados al afio. Su
disfrute estara condicionado a su previa concesion por la empresa, siempre que no lo
hayan solicitado para los mismos dias un 5 por ciento de los trabajadores de su
categoria profesional, en cuyo caso podra ser denegado. También podra ser denegado si
su disfrute coincide con visperas de festivo, 6 si concurriesen circunstancias
excepcionales. Debera solicitarse al menos con 72 horas de antelacion. Tampoco podran
disfrutarse acumuladamente.

- Los trabajadores mayores de 60 afios podran optar a una reduccién de su jornada
laboral entre un octavo de su duracién y hasta un maximo de media jornada con la
disminucidén proporcional no retribuida.
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- Las empresas y los trabajadores deberan negociar la distribucion de la jornada de
trabajo para compatibilizar el mismo con la celebracion de costumbres religiosas
sefialadas, de todos los cultos.

o CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO 2016-2018.

Articulo 24. Licencias.

Retribuidas: El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a su remuneracion,
por algunos de los motivos y durante el tiempo maximo que a continuacion se expone:

a. Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b. Durante cuatro dias, que deberan ampliarse en un dia méas, cuando el trabajador
necesite realizar algin desplazamiento al efecto a localidad distinta a aquella
donde tenga su residencia habitual que diste al menos 150 km, otro dia mas
cuando el desplazamiento sea superior a 350 km ampliable a otro dia mas
cuando el desplazamiento sea superior a 450 km, en los casos de nacimiento de
hijo, adopcién, hospitalizacién, o enfermedad grave o fallecimiento de su
conyuge, ascendientes o0 descendientes, hasta tercer grado directo en
consaguinidad. Para otros grados de parentesco, se aplicara el articulo37.3.b) del
Estatuto de los Trabajadores (actualmente de 2 dias).

c. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, debidamente justificado.

e. Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cufiados, se otorgara un dia de
licencia, siendo un dia mas si el acontecimiento es fuera de la provincia.

f. Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta médica siempre
que se justifiqgue debidamente.

g. Por el tiempo indispensable para la realizacion de éxamenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

h. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho,
dentro del afio natural, a un dia laborable, que se disfrutara previo acuerdo entre
empresa y trabajador, preferentemente, en periodo vacacional (Navidad y
Semana Santa), teniendo en cuenta las exigencias productivas, técnicas y
organizativas.

No retribuidas: Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo, en
los casos previstos en el punto b) del mismo, el trabajador tendra, ademas, derecho a
una licencia de tres dias, sin remuneracion, que deberd ampliarse hasta cuatro dias, asi
mismo, sin remuneracion, en el supuesto de tener que desplazarse el trabajador al efecto
a localidad distinta de aquella donde tenga su residencia habitual.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE DEPENDENCIA

MERCANTIL

Articulo 13.- Inasistencia retribuida.

El personal del presente Convenio, tendrd derecho a licencia, con sueldo, en

cualquiera de los casos siguientes:

a. Matrimonio del trabajador, quince dias. También dispondran de 15 dias naturales,

por una sola vez, los trabajadores que opten por formalizar su unién de hecho
mediante su inscripcion en el Registro Oficial correspondiente.

b. Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora,

e.
f.

incluyendo entre ellos aquellos que consistan en la adquisicion de bienes o
servicios para los que sea inexcusable la asistencia personal del trabajador, hasta
seis dias. En este supuesto se incluye la necesidad de atender a los hijos menores
de tres afos, en caso de enfermedad de estos, siempre que se aporte justificacion
extendida por el facultativo que le atienda.

Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion, de
parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias. Cuando con
tales motivos el trabajador necesite hacer desplazamiento al efecto, el permiso
sera de cinco dias. En el supuesto de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, la licencia serda de dos y cuatro dias,
respectivamente.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes de
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. Cuando, con tales
motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el permiso
seré de cuatro dias.

Nacimiento de hijo, seis dias naturales. En los supuestos de parto multiple, el
permiso se incrementara en dos dias mas por el segundo hijo y sucesivos.
Fallecimiento de parientes de tercer grado, un dia.

Traslado del domicilio habitual, un dia.

g. De conformidad con el art.23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
con al menos un afio de antigiedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta 5 afios.

Al respecto, se observaran las siguientes normas:

1°. En los casos a que se refiere el apartado b se otorgaré la licencia demostrada
la indudable necesidad, sin perjuicio de lo expuesto anteriormente.
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2°. La concesion de las licencias corresponde al empresario o0 a la persona en
quien delegue en el caso a que se refiere el apartado a y al jefe inmediato del
solicitante, si lo hubiere, en los demas apartados. En los supuestos recogidos en
los apartados b y f antes indicados, la concesion se haré en el acto, sin perjuicio
de las sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas que
resulten falsas, salvo en los supuestos de adquisicidn de bienes o servicios
previstos en el apartado b, en cuyo caso el trabajador lo pondré en conocimiento
de la empresa, con al menos tres dias de antelacidn respecto de la fecha prevista,
pudiendo la direccion de la misma variar ésta, atendiendo a las necesidades del
proceso productivo, aplazando su disfrute hasta un maximo de tres dias. En el
caso de matrimonio del trabajador la resolucién debera adoptarse dentro de los
quince dias siguientes a la solicitud. En todos los casos, incluidos las prorrogas,
se podra exigir la oportuna justificacion de las causas alegadas.

3% No se descontardn a ningun efecto las licencias reguladas en el presente
articulo.
H. SALUD LABORAL.

- Aspectos generales de la Gestién de la Salud Laboral.-

Pese al interés de la organizacion por la igualdad, como objetivo de la salud
laboral y prevencion de riesgos laborales y, existiendo un acondicionamiento de los
centros de trabajo para su uso por equipos mixtos.

Los distintos centros de trabajo de subastas y manipulado disponen en sus
instalaciones de comedores y areas de descanso que estan debidamente equipadas
con agua corriente, taquillas , frigorificos y aparatos de microondas.

El objetivo es facilitar las instalaciones necesarias a aquellas personas que
trabajan a jornada partida para que puedan comer en su centro de trabajo. Evitar
desplazamientos hasta el domicilio con la consiguiente perdida de tiempo. Contribuir
a la politica de disminucion de accidentes “in itinere”.

La Empresa cuenta, desde hace muchos afios, con Asistencia médica en las
instalaciones, dentro del horario laboral. El objetivo es velar por la salud de los
trabajadores/as y prestar una asistencia médica personalizada, rapida y eficaz,
facilitando asi la conciliacién entre la vida personal y laboral, ya que el Servicio
Médico esta ubicado en las instalaciones de la empresa y se evitan por tanto los
desplazamientos. Los trabajadores/as pueden acudir al Servicio Médico siempre que
lo necesiten.

En materia de Igualdad, en la actual campafa se estd dotando de cursos de
formacién en materia de Igualdad al responsable del Comité de Igualdad y de Salud
y seguridad laboral de la organizacion. El Director Financiero y la persona
Responsable del Departamento de Recursos Humanos también ha recibido formacién
en materia de Igualdad, avanzando asi en este tema del que se carecia en afios atras
de formacion por parte de la Empresa.
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- Proteccidn de la Maternidad v periodo de Lactancia.

En este apartado esta reflejado el resultado del estudio de cada puesto de trabajo
en relacion al riesgo para el embarazo, catalogandose las actividades y puestos con
riesgos especificos para embarazadas y personas en periodo de lactancia.

En el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la organizacion se
contemplan las medidas especificas para proteger la salud de las trabajadoras
embarazadas o durante el periodo de lactancia.

A las trabajadoras en situacion de riesgo se les informa y forma de los riesgos
derivados en el desempefio de su puesto, asi como al inicio de la actividad, se les
realiza a todas las trabajadoras la formacion e informacién de los riesgos derivados
de su actividad por puestos de trabajo.

Si la evaluacion de riesgos revela una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia y no existiera un puesto compatible con su estado , la trabajadora debera
acogerse a la licencia de Riesgo por embarazo. Se ha reducido por parte de la Mutua
el nimero de semanas para solicitar el riesgo por embarazo en el puesto de
envasadora de 22 semanas, ante las 26 semanas que se consideraban en anteriores
campafas, después de un estudio realizado en el puesto de trabajo y han sido 8
Riesgos por Embarazo los producidos en la campafia 18/19.

En esta situacion, la trabajadora recibe el 100% de su salario, sigue cotizando y
tiene reserva de su puesto de trabajo.

- Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Como se refleja en los Convenios Colectivos por los que se rigen las actividades
de la empresa el acoso sexual 0 acoso por razon de sexo estéa tipificado como falta
muy grave pudiendo acarrear el despido disciplinario.

No se ha producido ningln caso de acoso de este tipo en nuestra empresa. Se
dispone desde 2010 de un Protocolo de actuacion en casos de acoso sexual o por
razén de sexo.

- Violencia de género.

El compromiso de la organizacion con las victimas de violencia de género queda
manifiesto por su intervencion en diversos actos publicos y la participacion en
programas de contratacién de mujeres victimas de violencia de género (Organizacion
Cruz Roja Espafiola).

Pese a ello, no se ha visto previamente la necesidad de articular un protocolo de
actuacioén en casos de mujeres victimas de violencia de género. Se tratara de trabajar
en su elaboracion y se dara a conocer a la plantilla de Hortofruticola Costa de
Almeria S.L.
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I. DIVERSIDAD DE LA PLANTILLA.

Actualmente en la totalidad de la plantilla existe una diversidad multiétnica muy
marcada. Tenemos trabajadoras/es realizando actividades laborales de unos veinte
paises de procedencia y presentes en la mayoria de grupos profesionales dentro del
organigrama de la empresa.

La no discriminacion por origen o etnia ha estado siempre presente en el dia a
dia de nuestra actividad, donde la convivencia e integracion es un hecho constatable.

Roquetas de Mar, a 25 de Noviembre de 2019.

Firma del diagndstico.
D. Juan Enrique Vargas Maldonado.
Presidente de Hortofruticola Costa de Almeria SL.

Se declara que todos los datos aportados y analizados, se corresponden con la
imagen real de la organizacion.
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ANEXO 111

MODELO DEL PLAN DE IGUALDAD

2. OBJETIVOS DEL PLAN.

El objetivo de este plan es garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres en el seno de nuestra empresa. Para esto el Plan contempla y
desarrolla una serie de medidas y acciones, acordadas entre la empresa y las
representaciones de los trabajadores firmantes, agrupadas y estructuradas por areas
tematicas de actuacion. Los objetivos principales planteados en el Plan de Igualdad son
los siguientes:

1. Dar cumplimiento a la Ley y al compromiso que la organizacion ha declarado
anteriormente.

2. Concretar en medidas detalladas los valores de la compafiia en favor de la
igualdad, la no discriminacion y la integracion.

3. Velar por la salud y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras de la
compaiiia.

4. Prevenir y, en su caso, canalizar y resolver los casos de acoso que se produzcan
en el seno de la empresa, elaborando e implantando un Protocolo preventivo en materia
de acoso laboral.

5. Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de
ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles, evaluando sus posibles efectos.

6. Favorecer el desarrollo de las personas dentro de la empresa y la conciliacion de
su vida personal y profesional.

7. Asegurar que la toma de decisiones se basa siempre y Unicamente en criterios
objetivos garantizando la transparencia de los procesos.

8. Realizar estudios sobre retribuciones y bandas salariales orientadas a mejorar la
igualdad retributiva y condiciones de trabajo.

9. Conseguir una representacion equilibrada de la mujer en el &mbito de la empresa.

10. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo
de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la empresa.

11. Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos
legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.
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12. Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacion en los
temas citados.

13. Revisar los textos vigentes para su adecuacion a un lenguaje no sexista.

3. AMBITOS DE APLICACION.

El &mbito de aplicacion alcanza a toda la plantilla de la empresa Hortofruticola
Costa de Almeria S.L., que, en relacién a la normativa vigente de planes de igualdad en
las empresas, decide su puesta en marcha para la actualizacion de las actuaciones de la
empresa en relacion a dicha normativa y la revision y actualizacion del conjunto de
medidas a adoptar para lograr un buen funcionamiento en la empresa.

MODELO DE INFORME DE DIAGNOSTICO. CONJUNTO DE MEDIDAS.

Analisis de la Situacion del Empleo, Politica Retributiva, Cualificacion,
Promocién y Formacion.

Las areas donde se deben de introducir mejoras son:

- EMPLEO.

En Hortofruticola Costa de Almeria se apuesta por la contratacion indefinida. La
empresa quiere facilitar el equilibrio entre la vida personal y laboral a través de la
estabilidad en el puesto de trabajo, ofreciendo seguridad laboral para facilitar la toma de
decisiones personales.

Actualmente, y durante las dos campafias anteriores, se ha conseguido aumentar el
empleo estable entre el colectivo de las mujeres en la empresa. Se ha incrementado el
namero de personal fijo o Fijo Discontinuo a un 77% del total de la plantilla de mujeres
de la empresa, quedando el resto de mujeres con contratos eventuales.

Se ha superado el porcentaje de personal indefinido con respecto a los hombres.
OBJETIVOS:

- En el afio 2015, uno de los objetivos era llegar hasta el 75% de la plantilla de mujeres
con contrato indefinido, y en la camparia 2018/19, hemos conseguido un porcentaje de
77% de mujeres Fijas o Fijas Discontinuas.
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Actualmente en el manipulado estdn muy igualados el nimero de trabajadores Fijos
Discontinuos entre hombre y mujeres.

- El resto de la plantilla eventual de mujeres, se mantendra por los casos de
contrataciones estacionales de las campafias de verano y con el fin de dar oportunidad a
la gran demanda de empleo que existe en la actualidad. La Empresa, por las
caracteristicas de este sector no puede prever el nimero de trabajadores que puede
necesitar cada camparfia.

- Incidir en que las condiciones laborales para los diferentes puestos de trabajo dentro de
la organizacion sean los mismos para mujer y para hombre, aunque actualmente es asi, y
se intentara mantener y mejorar.

ACCIONES:

- Convertir en indefinidos aquellos contratos eventuales de trabajadoras, que segun
indica el convenio del manipulado, son indefinidas en el momento de llevar dos
campafas consecutivas en la empresa y por orden de antigiiedad, como se ha estado
Ilevando a cabo estos dos ultimos afos.

- El departamento de Recursos Humanos, sera el encargado de llevar esta accion a largo
plazo en un periodo de dos camparias naturales.

- POLITICA RETRIBUTIVA.-

En estos dos Gltimos afios se ha logrado un equilibrio en el salario de hombres y
mujeres en la misma igualdad de condiciones de puesto de trabajo y con las mismas
categorias, estableciendo su salario segun establece el convenio y en algunos puestos
llegando a estar por encima del convenio.

Esto ocurre en los puestos del manipulado y de subastas, pero es, en los puestos de
Administracion, Técnicos y algunos mandos intermedios donde se ha detectado una
diferencia salarial entre hombres y mujeres.

Esta diferencia salarial se ha tratado en la Comision del Comité de Igualdad, junto con
el departamento de Recursos Humanos y han destacado algunos motivos de que exista
esta desigualdad y que son un obstaculo para no cumplir con ese objetivo :

- La madurez de la estructura de la plantilla.

- La crisis econdmica que ha dificultado estos Ultimos afios ha dificultado la puesta en
practica de politicas salariales tendentes a eliminar la diferencia salarial de género.
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- La estructura heredada del pasado, donde la participacion de las mujeres era menor, asi
como el nimero de mujeres que accedia a los puestos con alta cualificacion era menor.

Pese a esos obstéaculos existentes, se han aprobado por la Comisién de Igualdad una
serie de medidas con el fin de corregir esas diferencias:

OBJETIVOS:

- Sistema retributivo en funcion de la valoracion de los puestos de trabajo y de los
resultados obtenidos (con independencia de las personas que ocupan los puestos).

- Establecer una politica salarial clara, equitativa y transparente.

- Ayudar a reducir las diferencias salariales, si las hubiera entres mujeres y hombres,
promoviendo el acceso a puestos de direccion.

ACCIONES:

- Revisidn de la valoracion de las categorias laborales equiparando salarios a puestos
que aporten igual valor.

- Acordar con el Departamento de Recursos Humanos la definicion de los conceptos
salariales diferentes al salario base para evitar asignaciones discrecionales que puedan
generar diferencia salarial de género, si se detecta que se estén asignando en mayor
medida a puestos ocupados por hombres.

- Realizar periddicamente analisis estadisticos sobre las retribuciones medias de
mujeres y hombres en la empresa. Revisaremos nuestra estructura salarial, analizaremos
distintos periodos.

- Fijar los complementos salariales con criterios claros y objetivos.

- Estableceremos una regularizacion coordinada entre jornada y salario.

- Estas acciones se comenzaron a llevar a cabo en la campafia 2015/2016.
- Disponer de un registro actualizado de las retribuciones de la plantilla.

El departamento de Recursos Humanos junto con la Direccion de la Empresa llevan a
cabo estas acciones.
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ACCESO Y PROMOCION AL EMPLEO.-

OBJETIVO:

- Asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Organizacion.

- Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo y en la promocién profesional a nuestra empresa.

- Eliminarlas discriminaciones directas e indirectas.
- Impulsar una participacion igualitaria en los distintos puestos de trabajo.
- Aplicar una serie de medidas que permitan la conciliacion familiar para todos.

ACCIONES:

- Mantener en todo momento en sus procesos de seleccion, contratacion, promocion
y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en
principios de mérito, capacidad y adecuacion persona-puesto.

- Se valoraréan las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento
que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados
por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato, con ausencia de toda
discriminacion basada en el sexo.

- En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén de género:

v Se considerara discriminacion directa por razén de sexo, la situacién en
gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

v’ Se considerara discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacion en
que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

- En las ofertas y entrevistas se atendera unicamente a la cualificacion requerida para
el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

- Las ofertas de empleo se basaran en informacion ajustada a las caracteristicas
objetivas del puesto y exigencias y condiciones del mismo.
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- Se utilizaran canales que posibiliten que la informacion llegue por igual a hombres y
mujeres, empleando imagenes no estereotipadas y no utilizando lenguaje sexista.

- Se utilizard un lenguaje no sexista para las ofertas de empleo que requiera la
organizacion.

- Se evitard el sesgo de género para el acceso a la oferta de ciertos puestos de trabajo,
primando a igualdad de condiciones el sexo minoritario en el puesto.

- Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y etapas de los procesos de
seleccion (interna y externa), difundiendo las ofertas de empleo para que lleguen tanto a
mujeres como a hombres.

- Introduccién de la perspectiva de género en la seleccion de personal.

- La formacidn dirigida a mujeres para el acceso a puestos de mayor nivel técnico y
directivo, y de responsabilidad en igualdad con los hombres.

Para llevar a efecto estas medidas se establecen unos Planes de Accién establecidos
por la Comision de Igualdad :

- Politica transparente de seleccion de personal.

La Direccion de Personal se encargara de garantizar que todos los puestos de
seleccion sean transparentes y que durante los cuales se ofrezca toda la informacion
disponible sobre el puesto. Esto sera asi , tanto para el personal nuevo o para el caso de
promociones internas o cambios de puesto a nivel interno.

El objetivo es que las personas que opten a un puesto de trabajo tengan a su
disposicion toda la informacion para tomar una decision correcta. Esta politica sera
establecida por la Direccion de Personal, que la traslada a las personas responsables de
los procesos de seleccion ( mandos, jefes/as de personal y técnicos/as de seleccidn).

Esta medida entré en vigor desde la campafia 2015/16.

- Politica de Promocion interna y carrera profesional con perspectivas de género.

Facilitar la incorporacion de mujeres a puestos de responsabilidad y promover la
igualdad de género.

El objetivo es garantizar el criterio de profesionalidad, la igualdad de oportunidades y
la presencia de mujeres o el género menos representado en todas las fases del proceso.
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Para su funcionamiento, en primer lugar, intentar cubrir las plazas con promocion
interna, y solo recurrir al exterior si el puesto queda vacante por no disponer de
profesionales con el perfil deseado.

Esta medida se esta desarrollando desde hace la campafia 2015/16 y seguira
funcionando en las proximas y revisando su evolucion por el Comité de Igualdad.

- Medidas que faciliten el acceso de mujeres a puestos de responsabilidad.

Establecer una serie de medidas que faciliten la incorporacion de mujeres a puestos de
responsabilidad, nivel en que en la actualidad se encuentran menos representadas:

- Desarrollar un inventario de mujeres con potencial de carrera profesional y
posibilidad de promocion.

- Sensibilizar a las trabajadoras sobre la necesidad de promocionar e invitarlas a
presentarse a las vacantes.

- Garantizar la presencia de mujeres con el perfil profesional exigible en todos los
proceso de seleccion.

- Identificar los ““ obstaculos ““ que dificultan el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad.

Para el funcionamiento de estas medidas el Departamento de Personal elaborara varios
documentos con pautas a seguir en cuanto a la Promocidn Interna, la Carrera
Profesional y el acceso de mujeres Puestos de Responsabilidad, que debe de ser la pauta
a seguir por todos los mandos.

- Oportunidades de crecimiento profesional con independencia del género.

Los trabajadores y trabajadoras pueden acceder a nuevas responsabilidades y a mejoras
o cambios profesionales comprendidos, dentro de una misma categoria, en una categoria
superior o en categorias similares, sin que para ello se tenga en cuenta cuestiones de
género.

Todo ello con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades en la carrera
profesional de los trabajadores y trabajadores.

Esta medida debe de integrarse en la Empresa como cultura de Empresa.
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FORMACION

OBJETIVOS.-

-Ofrecer programas de formacion para todos los trabajadores y trabajadoras sin primar
la categoria profesional, ni la perspectiva de género a la hora de dar las mismas
oportunidades para recibir dicha formacion.

- Asegurar la igualdad de oportunidades en la formacién como parte del desarrollo y
crecimiento profesional, desde la perspectiva de género.

ACCIONES:

- La empresa realizara actividades formativas dirigidas a mujeres para reforzar
habilidades directivas y potenciar el acceso de mujeres a puestos de mayor
responsabilidad.

Se haré especial hincapié desde este &mbito en la informacion sobre los principios
de no discriminacion y de igualdad de oportunidades, incluyendo mddulos especificos
sobre los mismos y, en especial, para quienes tuvieran responsabilidades en la direccion
y gestion de equipos.

- Se aseguraran las posibilidades de formacion y el reciclaje profesional de las
personas que han dejado de trabajar un tiempo, a causa de responsabilidades familiares
0 por excedencias basadas en motivos familiares.

- Promover la participacién de mujeres en otros cursos relacionados con actividades
masculinizadas en la empresa: carretillas motorizadas elevadoras, carretillas eléctricas,
etc., garantizando en la medida de lo posible, la participacion en los mismos de aquellas
trabajadoras que lo soliciten.

- A partir de las necesidades, recursos y disponibilidad de cada departamento,
planificar una formacion lo mas adaptada posible a sus lineas de trabajo.

El funcionamiento sera al margen de las acciones formativas planificadas cada afio,
cualquier trabajador/a que quiera solicitar un tipo de formacion podré solicitarla a su
responsable, quién valorara la necesidad de esa formacion y determinara el canal para
hacer efectiva dicha solicitud. El &rea de formacion analizard las necesidades reales de
dicha formacidn para la decision de conceder o no la formacidn solicitada.
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PLAZQOS:

Se formalizara dentro del Plan de Formacién anual, y se dedicara, como se ha
realizado este afio anterior, al menos un apartado para la formacion en temas de
Igualdad, garantias frente al acoso sexual y por razén de sexo, las medidas frente a la
violencia de género contra las mujeres y el fomento de su independencia econdémica.

Se informara a la Comision de las acciones formativas desarrolladas.

Medidas de conciliacion.

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado
equilibrio y mejor compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida
personal y familiar se establecen las medidas que se encuentran en su articulado
haciendo referencia a los Convenios Colectivos de aplicacion en esta empresa.

Debemos de consensuar una serie de medidas, ademas de las aplicadas en los
Convenios Colectivos, para permitir la conciliacion familiar, para toda la plantilla.
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COMISION DE SEGUIMIENTO.

Los firmantes del presente plan, acuerdan en constituirse en comision de
seguimiento, que se encargara de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las
acciones desarrolladas.

La Comision de Seguimiento se reunird como minimo con caracter trimestral, y
siempre que lo requieran las partes con justificacion.

La duracién del presente plan de igualdad de Hortofruticola Costa de
Almeria S.L, tiene una vigencia de 5 afios desde la fecha de su firma, prorrogandose
tacitamente por periodos anuales naturales, salvo que se produjere denuncia, con al
menos 1 mes de antelacion, por la mayoria absoluta de los miembros de la Comision.

Como muestra de conformidad con lo que antecede, firman el presente
documento en Roquetas de Mar, a 25 de Noviembre de 2019.

Direccion de la empresa: Representacion de los trabajadores:
-M? Carmen Palenzuela Roman - Alberto Lopez Del Rey

-Enrique E. Vargas Garbin -Francisco Murcia Rodriguez

- Inmaculada Reyes Cano -Francisca Barranco Fornieles

- Inmaculada Garcia Hernandez -Juan Manuel Lo6pez Rodriguez
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Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Igualdad de Oportunidades de
Hortofruticola Costa de Almeria S.L.
CAPITULO I.
Preambulo.

Articulo 1.

Las partes de la Comisién de lgualdad conscientes de la importancia de la igualdad
de género, al amparo del citado convenio, acuerdan la creacién de una comision de
seguimiento de igualdad de oportunidades, que se regulara por el presente reglamento.

CAPITULO IlI.
Composicién y periodicidad de las reuniones.

Articulo 2. Composicion.

La comision de igualdad esta integrada por 8 miembros de cada una de las partes
firmantes del mismo, y tiene como primer objetivo negociar el plan de igualdad de la
organizacion. El acuerdo que se alcance sera ratificado por la propia comision.

Articulo 3. Periodicidad de las reuniones.

Las reuniones se celebraran, al menos, trimestralmente, fijandose la fecha de una
reunion para otra, y extraordinariamente a propuesta de cualquiera de las partes. La
convocatoria la realizara tanto la representacion social como la empresarial.

Articulo 4. Reuniones y cargos.

La comision nombrara entre sus miembros a un presidente y a un secretario por un
periodo de un afio, siendo uno de ellos de la parte empresarial y el otro de la parte
social, y de forma rotativa.

De los acuerdos tomados en comisién se levantara acta. En caso de desacuerdo se
hara constar en la misma, las posiciones defendidas por cada representacion.

Cuando se convoquen las reuniones se hara constar el orden del dia y, de igual
forma, se recogera en el acta de la reunion.

CAPITULO III.
Competencias de la comision.

Articulo 5.
Entre los cometidos de la comision estaran:

- La comision debatird, analizard y elaborara un plan de igualdad de
oportunidades con el objetivo de lograr una igualdad efectiva entre hombres y
mujeres. Para ello se realizara un diagnéstico de la situacion de la empresa, se
fijaran objetivos concretos, estrategias y practicas para adoptar su consecucion.
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- Se establecerd un sistema eficaz de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

- Realizar sesiones de trabajo para determinar posibles ajustes o correcciones al
plan.

- Vigilara el cumplimiento de lo pactado en el plan de igualdad.

- Elaborara un informe anual de conclusiones, en el que se refleje la evolucion de
los indicadores y objetivos alcanzados por cada medida, proponiendo las
recomendaciones que se consideren oportunas.

- Impulsara nuevas medidas o acciones de mejora.
- Informara a los representantes del personal del plan de igualdad.

- Actuard como drgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion, sin perjuicio ni
obstruccion de los procedimientos de solucion de conflictos de trabajo
establecidos.

- Velard para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a acceso al empleo, clasificacion profesional,
formacidn, promocion y ordenacion del tiempo de trabajo.

- Velara por que se pague por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella (art 28 del estatuto de los trabajadores).

- Se estableceran medidas para evitar acoso sexual, por razén de sexo y/o moral
en el trabajo. Se arbitraran procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular los trabajadores
o las trabajadoras. Se elaboraran camparfias y acciones de formacion y difusion
de buenas précticas.

- Se realizaran politicas activas que eliminen las eventuales discriminaciones que
pudieran detectarse por razon de sexo, estado civil, edad, procedencia territorial
y demas circunstancias que pudieran originar discriminacion o quiebra del
principio de igualdad de oportunidades.

- Recibira y estudiara los informes emitidos en temas relacionados con el acoso.
- Cuantas otras funciones la comisién se atribuya, orientada a la igualdad de
oportunidades.
Articulo 6.

Esta comision, estard siempre dispuesta a la atencion de cuantas consultas o dudas
surjan sobre los diferentes articulos en su interpretacion. Ademas, prestaran en el caso
de solicitud de ayuda o informacion por cualquier parte, la mayor atencidn especifica
que se pueda ofrecer.
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Articulo 7.

Se podrén crear tantas comisiones de trabajo como sean necesarias para una mayor
agilizacién de las labores, cuya composicion serd paritaria en los mismos términos
establecidos para la composicion de la comision, que remitiran al pleno de la comision
sus propuestas o estudios.

Articulo 8.

La comision de igualdad quedara validamente constituida cuando a la reunion
asistan, presentes o representados, la mayoria de dos tercios de vocales de cada una de
las representaciones, tanto por parte de la empresa como por parte de los representantes
de los trabajadores.

Las decisiones de esta comision se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes,
empresa y representantes de los trabajadores, requiriéndose, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Roquetas de Mar, a 25 de Noviembre de 2019

D. Juan Enrique Vargas Maldonado.
Presidente de Hortofruticola Costa de Almeria SL.
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y/O MORAL

COMPROMISO DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA SL , hace publico su
compromiso con el objetivo de fomentar y mantener un entorno de trabajo seguro y
respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas
las personas que integran nuestra organizacion.

De acuerdo con ese compromiso, HORTOFRUTICOLA COSTA DE
ALMERIA SL, declara que las actitudes de acoso sexual y acoso por razon de sexo
representan un atentado grave contra la dignidad de las personas y de sus derechos
fundamentales.

Por lo tanto, HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA SL se compromete a:

- No permitir ni tolerar bajo ningln concepto comportamientos, actitudes o situaciones
de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso
por razon de sexo que se puedan producir en la organizacion.

- Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las
personas implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran
producirse.

- Garantizar que no se producira ningun tipo de represalia ni contra las personas que
formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su
proceso de resolucion.

- Sancionar a las personas que acosen en funcién de las circunstancias y
condicionamientos de su comportamiento o actitud.

Para la consecucion efectiva de este compromiso HORTOFRUTICOLA
COSTA DE ALMERIA SL exige de todas y cada una de las personas que integran su
organizacion, y en especial de aquellas que ocupan puestos directivos y de mandos
intermedios, que asuman las siguientes responsabilidades:
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- Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de trabajo
(proveedores/as, clientela, personal colaborador externo, etc...) con respeto a Su
dignidad y a sus derechos fundamentales.

- Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas,
humillantes, degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

- Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no
ignoréndolos, no tolerandolos, manifestando su desacuerdo, impidiendo que se repitan o
se agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi como prestando
apoyo a las personas que los sufren.

Por su parte, HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA SL , se compromete
a establecer las siguientes medidas para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual
y/0 acoso por razon de sexo:

- Disefio de un protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, establecido ya desde Mayo de 2014.

- Difusion y distribucion entre todas las personas trabajadoras del protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo. En
campanas futuras se seguiran manteniendo reuniones en los distintos centros, con el fin
de seguir con la difusion de este protocolo, como se ha hecho en la campafia anterior.

- Realizacion de acciones formativas en materia de prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo entre el personal directivo, mandos intermedios y personas
designadas para la recepcidn, tramitacion y resolucion de las quejas, reclamaciones y
denuncias.

- Realizacion de camparias formativas, informativas y de sensibilizacién en materia de
prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo a toda la plantilla de la
entidad, asi como al personal de nuevo ingreso. Previstas nuevas reuniones.

- Disefio y distribucion de folletos informativos en materia de prevencion del acoso
sexual y del acoso por razon de sexo, dando a conocer las vias de resolucion de estas
situaciones, tanto en el &mbito de la entidad, como fuera de la misma. Estan distribuidos
en tablon de anuncios de los centros de trabajo y se distribuyeron en las reuniones de la
Comision de Igualdad.

- Designacion de una persona o equipo de personas, con formacidn especifica en
igualdad entre mujeres y hombres, prevencidn del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo y habilidades sociales para la recepcién, tramitacion y resolucion de las quejas,
reclamaciones y denuncias en esta materia. Designada por el Comité de Igualdad y es la
responsable de RRHH.
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- Establecimiento de un servicio de asesoramiento, apoyo Y asistencia a las personas que
puedan sufrir estos comportamientos, compuestos por personas con la formacion y
aptitudes necesarias para el desempefio de esa labor.

- Inclusién de las medidas para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo en el plan de igualdad de la entidad.

- Realizacion de estudios de evaluacion de riesgos psicosociales.

- Evaluacion y seguimiento, con carécter periodico, del desarrollo, funcionamiento y
efectividad del protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

En el desarrollo e implantacion de las diferentes actuaciones y medidas recogidas
en este compromiso de la empresa se contara con la participacion y colaboracion del
Comité de Igualdad y del Comité de Seguridad y Salud de la Empresa con sus
respectivos representantes en dichos comités.

Roquetas de Mar a 25 de Noviembre de 2019

D. Juan Enrique Vargas Maldonado.
Presidente de Hortofruticola Costa de Almeria S.L.

D? Inmaculada Reyes Cano.
Representante del Comité de Seguridad y Salud.

D2 Mari Carmen Palenzuela Roman.
Representante del Comité de Igualdad.
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INFORME SOBRE DEFINICION DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL
Y CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL
DEFINICION DE ACOSO LABORAL.

1.- El acoso laboral, se puede definir como un proceso en el que una persona o un
grupo de personas ejercen una violencia psicolégica ,de una manera sistematica y de
forma prolongada sobre otra persona o personas, en el lugar de trabajo o como
consecuencia del mismo con la finalidad de perjudicar o deteriorar su estatus
profesional, personal o expulsarle de la organizacion.

2.- El acoso laboral puede obedecer a motivos laborales o extralaborales, pero se ha de
realizar en el lugar de trabajo o si se realiza en otro lugar, sea como consecuencia de la
relacion laboral.

3.- En la definicidn de acoso laboral podemos observar dos formas distintas de
manifestarse o realizarse, que influyen a la hora de realizar su deteccion, evaluacion,
afrontamiento, tratamiento y erradicacion:

3.1.- Conductas de Acoso: que comprenden todos aquellos actos y conductas, que
puedan considerase como vejatorios, discriminatorios, humillantes, degradantes,
intimidatorios, ofensivos, violentos, o intrusiones en la vida privada.

3.2.- Proceso de Acoso: agresiones repetidas o persistentes, perpetradas por una 0 mas
personas, de forma verbal, psicoldgica o fisica, en el lugar de trabajo o en conexion con
el mismo; que tiene como consecuencias la vejacion, humillacion, menosprecio,
degradacion, coaccion o discriminacion de una persona.

DEFINICION DE ACOSO SEXUAL.

1.- Se considerara acoso sexual todo comportamiento verbal, no verbal o fisico, no
deseado y que se dirige contra una persona por razon de su sexo y con la finalidad de
atentar contra su dignidad, intimidarla, degradarla, humillarla u ofenderla.

2.- La imposicién no deseada de requerimientos sexuales; se considera un acto de
coaccion que vulnera la voluntad de la victima, negando el respeto a la integridad fisica
y psiquica y convirtiendo la condicién y orientacion sexual en objeto de hostilidad; lo
que supone un grave obstaculo para el acceso, formacion y promocion igualitarios de
mujeres y hombres en el trabajo.
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CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL.

Los comportamientos de acoso que a continuacion se exponen constituyen
conductas psicoldégicamente agresivas y, por lo tanto, factores de riesgo ya que pueden
causar, permitir, facilitar o desencadenar el sindrome. Podemos clasificar las conductas
y procesos de acoso laboral de la siguiente manera:

1. Ataques a las victimas con medidas organizacionales:

e El superior restringe a las personas las posibilidades de hablar.
Cambiar la ubicacion de una persona separandola de sus
comparfieros.

Prohibir a los compafieros que hablen a una persona determinada.
Obligar a alguien a realizar tareas en contra de su conciencia.
Juzgar el desempefio de una persona de manera ofensiva.
Cuestionar las decisiones de una persona.

Asignar a una persona tareas muy por debajo de sus capacidades.
Asignar a una persona tareas muy por encima de sus capacidades.
Asignar tareas degradantes.

Asignar tareas con datos erroneos.

Asignar tareas con informacidn insuficiente para realizar con éxito
el trabajo.

2. Ataques a las relaciones Sociales de la Victima:

e  Restringir a los comparieros la posibilidad de hablar con una persona.
Rehusar la comunicacion con la victima a través de miradas y gestos.
Rehusar la comunicacion con una persona negandole la posibilidad

de comunicarse directamente con ella.

No dirigir la palabra a una persona.
Tratar a una persona como si no existiera.

3. Ataques a la vida privada de la persona:

e Criticar permanentemente la vida privada de una persona.

Acoso telefénico (llamadas telefonicas no deseadas, hostiles, obscenas u
ofensivas) o uso de otras tecnologias (ej. Correo electronico) llevado a cabo por
el hostigador.

Hacer parecer estUpida a una persona.

Mofarse de las discapacidades de una persona.

Imitar los gestos, voces,...de una persona.
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Mofarse de la vida privada de una persona.
Establecimiento de rumores: Hablar mal de la persona a su
espalda, hacer creer que una persona tiene problemas psicologicos...

Ataques a las actitudes y creencias politicas.
Ataques a las actitudes y creencias religiosas.
Mofas a la nacionalidad de la victima, orientacion sexual...

4. Agresiones fisicas:

Ofertas reincidentes sexuales, violencia sexual.
Amenazas de violencia fisica.
Maltrato fisico o uso violencia.

5. Agresiones verbales:

Gritos.

Insultos.

Faltas de respeto.

Criticas permanentes y en mal tono acerca del trabajo de la persona.

Amenazas verbales.

No comunicacion (no dirigiendo la palabra, no haciendo caso a sus opiniones,
ignorando su presencia).

Utilizando selectivamente la comunicacion (para reprender 0 amonestar y nunca
para felicitar, acentuando la importancia de sus errores, minimizando la
importancia de sus logros,...).

EXCLUSIONES

1.- No tendran la consideracion de acoso laboral aquellas conductas que impliquen
un conflicto personal de caracter pasajero en un momento concreto, acaecido en el
marco de las relaciones humanas, que evidentemente afecta al ambito laboral, se da en
su entorno, influye en la organizacién y en la relacion laboral, pero su finalidad no es la
destruccion o el deterioro de las partes implicadas en el suceso.

2.- En estos supuestos los 6rganos competentes, deberan asumir el aclarecer y
resolver estas conductas, a los efectos de evitar que estos hechos o conflictos puntuales
se conviertan en habituales y desemboquen en conductas de acoso laboral.
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IMPLANTACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

1.- Con el fin de asegurar que todos los trabajadores de “esta empresa” y los de las
empresas que comparten centro de trabajo con ella, disfruten de un entorno de trabajo
en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza de raiz el acoso laboral, en
todas sus modalidades y formas, provenga de quien provenga.

2.- Los responsables de la empresa fomentaran y formularan una declaracion en la
que se comprometan explicitamente a excluir cualquier tipo de hostigamiento de entre
las posibles conductas, de ellos con los trabajadores/as a su cargo, o de los
trabajadores/as entre si.

3.- “Esta empresa” aplicara de forma activa politicas que fomenten el buen clima
laboral, la cultura preventiva y contribuyan a prevenir aquellas situaciones que lo
deterioren. Asi mismo, se incentivara y potenciaré la colaboracion, la cooperacion y la
confianza en las relaciones entre los diversos estamentos y unidades de esta
organizacion y entre los diversos trabajadores/as de la misma.

Medidas Especificas en Prevencion de Acoso Laboral.

La empresa y la Comision de Igualdad manifiestan su rotundo rechazo ante
cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotacion  sexual,
comprometiendose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar,
corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerara discriminatorio ambos casos, el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Es el objetivo del presente manifiesto el contar en nuestra empresa con un entorno
laboral libre de cualquier comportamiento discriminatorio asi como de respeto al
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos.

En caso de producirse cualquier caso de los antes citados la comision de igualdad
ha aprobado un protocolo de actuacion consensuado y acordado por todos sus miembros
para las actuaciones y procedimientos pertinentes.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL,
POR RAZON DE SEXO Y/O MORAL EN HORTOFRUTICOLA COSTA DE
ALMERIAS.L.

El procedimiento se pondrd en marcha con la denuncia por escrito ante la Direccién
de la empresa o al Comité de seguridad y salud laboral, por parte de cualquier/a
trabajador/a de la empresa que considere ser o haber sido objeto de las situaciones
descritas en el encabezamiento de este documento. El procedimiento se regird en todo
momento por los principios de rapidez y confidencialidad y, garantizara y protegera la
intimidad y dignidad de las personas implicadas.

En dicha denuncia figurard un listado de los incidentes que el denunciante
considere causante de la situacion de acoso denunciada. La recepcion de la denuncia
dara lugar a la apertura de un Expediente Informativo, encaminado a la investigacion de
los hechos denunciados. Para ello se creard una Comision Instructora, encargada de la
tramitacion del procedimiento.

La Comision Instructora estard integrada por dos miembros nombrados por la
direccion de la empresa y dos miembros designados por los trabajadores.

Todos ellos habran de ser ajenos al area al que pertenezca en el momento de
producirse los hechos denunciados el/la trabajador/a que los ponga de manifiesto y
estaran obligados a guardar sigilo profesional. Todos los acuerdos que se adopten en el
seno de esta Comision se haran por mayoria. En su primera reunion la Comision
Instructora, analizara el escrito de denuncia presentado y acordara si es necesario 0 no
convocar al denunciante para que comparezca ante la misma personalmente o por
escrito, al objeto de aclarar o ampliar los hechos detallados en el escrito inicial. En toda
comparecencia ante la Comision, tanto la persona denunciante como la persona
denunciada podran ser acompafadas de un asesor de su confianza, previa solicitud y
aceptacion de la Comision.

Tras ello, la Comision dara inicio a la fase de instrucciébn o de apertura de
expediente informativo, encaminada a la averiguacion y constatacion de los hechos
denunciados, dandose audiencia para ello a todos los intervinientes, testigos y cuantas
personas, que la Comisién estime necesarias para la investigacion de los hechos
denunciados. Igualmente, la Comision practicara todas aquellas diligencias
complementarias que estime oportunas para la consecucion de dicho objetivo.

En el plazo maximo de quince dias naturales, contados a partir de la presentacion
de la denuncia, finalizara el procedimiento iniciado mediante la elaboracion por parte de
la Comision de un informe en el que se describiran las conclusiones a las que ha llegado
la Comision tras las actuaciones practicadas.

De dicho informe se trasladara una copia en primer lugar a la persona denunciante.

En el caso de que el informe citado concluya que se ha producido una situacion de
acoso moral, acoso sexual o caso por razon de sexo, se dara traslado del mismo a la
direccion de la empresa. La direccion sera la encargada de adoptar las medidas y/o
sanciones que en su caso estime oportunas, atendiendo al convenio vigente establecido
en cada caso. La sancidn o el sobreseimiento seran comunicados por escrito.
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La empresa garantizard que los/as trabajadores/as que consideren que han sido
objeto de acoso, asi como los trabajadores que presten asistencia en el transcurso de este
procedimiento o participen en el mismo en calidad de testigos, no serdn objeto de
represalias de ningun tipo.

La empresa informaréa a los representantes de los trabajadores de aquellas sanciones
que se produzcan motivadas por conductas de acoso moral, acoso sexual o caso por
razén de sexo.

Este procedimiento funcionara con independencia de las acciones legales que
puedan interponerse al respecto ante cualquier instancia administrativa o judicial.

DISPOSICIONES VARIAS

En el supuesto de resolucion del expediente con sancién, que no conlleve el
traslado forzoso o el despido, la empresa tomara las medidas oportunas para que el
agresor/a y la victima no convivan en el mismo ambiente laboral. La persona agredida
tendré la opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado, el
cual sera resuelto, de manera excepcional, fuera de las normas que en cada momento
estén vigentes sobre traslados, no pudiendo suponer una mejora o detrimento en sus
condiciones laborales.

La persona responsable de Recursos Humanos y la comision instructora deberan
supervisar la situacion posterior para asegurarse que el acoso ha cesado.

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, con expresa declaracion sobre
la mala fe de la denuncia, a la persona denunciante se le incoara expediente
disciplinario.

Si por parte del agresor/a se produjeran represalias o actos de discriminacion sobre
la persona denunciante, dichas conductas serdn consideradas como falta laboral,
incoandose el correspondiente expediente disciplinario.

La divulgacion de datos de cualquiera de los procedimientos tendra la
consideracion de falta grave, con independencia de cualquier otro tipo de medida legal
que pudiera tomarse.

Tanto el Area de RRHH como la comision de igualdad deberan proporcionar
informacion y asesoramiento a cuantos empleados/as requieran sobre el tema objeto de
este protocolo.

La direccion de Recursos Humanos informara al Comité de Salud Laboral del
namero de actuaciones de los métodos formal e informal y su resultado, garantizando la
confidencialidad y el derecho a la intimidad de los participantes.

DISPOSICION FINAL

Si norma legal o convencional de &mbito superior afectara al contenido del presente
Protocolo, los firmantes del mismo se comprometen a su inmediata adecuacion.
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Roquetas de Mar, a 25 de Noviembre de 2019

D. Juan Enrique Vargas Maldonado.
Presidente de Hortofruticola Costa de Almeria SL.
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