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I. INTRODUCCION

A pesar de que en las ultimas décadas se ha incrementado notablemente la presencia de
mujeres en el mercado de trabajo, éstas siguen presentando mayores dificultades de
acceso al empleo. Los procesos de seleccion pueden estar sesgados ya que generalmente
tendemos a asociar los perfiles de los puestos a un género especifico. Por otra parte, es
importante sefialar que la maternidad puede jugar en contra de las mujeres en las entrevistas
de trabajo ya que se considera que éstas van a generar mayores gastos a la compafia al
solicitar permisos para la conciliacion.

Las dificultades de promocidn a las que se enfrentan las mujeres también son evidentes.
Por lo general, todavia se considera que el liderazgo es “cosa de hombres”. Hablamos de
estereotipos y roles que se creian superados pero, si revisamos estadisticas, en la mayoria
de empresas y otras organizaciones, tanto publicas como privadas, hay una
infrarrepresentacion de las mujeres en puestos de toma de decision.

Ademas, es preciso formar y sensibilizar en cuestiones de género al personal directivo
de las organizaciones laborales, de forma que puedan integrar la igualdad en todas sus
politicas y estrategias de gestién; a mandos intermedios y responsables de recursos
humanos, para que puedan aplicar la perspectiva de género en los procesos de
reclutamiento, seleccion, promocion, retribucién, etc. evitando caer en sesgos de género;
también al personal responsable de las acciones de comunicacién, para que puedan
capacitarse en el uso de imagenes y un lenguaje inclusivo y no sexista y, por supuesto, al
personal que conforma la plantilla de la entidad, para contribuir a erradicar los roles,
estereotipos y micromachismos que se dan en todos los ambitos, incluido el de las
organizaciones laborales.

También es preciso asegurar que mujeres y hombres cobran lo mismo por trabajos de igual
valor. Hay una brecha salarial en Espafia que proviene de la suma de la brecha que se
produce en muchas organizaciones. Estas desigualdades salariales son consecuencia de
algunos factores que se presentan con mayor frecuencia en mujeres que en hombres (entre
otras, infravaloracién de puestos feminizados, segregacién horizontal, segregacion vertical,
complementos salariales, etc.).

Las mujeres incursionan en el ambito laboral pero no renuncian a las responsabilidades
domeésticas y de cuidados que tradicionalmente se le han asignado con motivo de su género.
No podemos olvidar que el hecho de que muchas mujeres dediquen su vida al cuidado del
hogar y familiares generan mayor riesgo de pobreza y exclusion y con ello, mas brechas de
género. Esto provoca que, o bien no puedan trabajar, o bien tengan que hacerlo con jornadas
parciales, 1o que supone que no cuenten con los mismos sustentos econémicos que los
hombres.

También es preciso plantearnos qué medidas son necesarias en la empresa para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y aplicar dichas medidas tanto a mujeres
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como a hombres de manera que ambos entiendan que la responsabilidad de la familia es
“compartida “.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo son formas de violencia contra las mujeres.
La violencia que las mujeres sufren en el ambito privado se puede extender también al ambito
publico y, mas concretamente al ambito laboral. Para prevenir estas situaciones, se hace
necesaria una mayor concienciacion y sensibilizacion por parte de trabajadores vy
trabajadoras. Es preciso erradicar este tipo de conductas en el trabajo y, por supuesto,
establecer cauces de actuacion por parte de la entidad para solucionar estos conflictos.

El Il Plan de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres de Hortofruticola
Costa de Almeria S.L. (2024 - 2028) es fundamental para poder introducir, de forma efectiva,
el principio de igualdad de género en todas las politicas que, en diversos niveles, ya esta
aplicando y/o va a aplicar esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es un documento que recoge
un conjunto de medidas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres dentro de las entidades (empresas, instituciones publicas, ONG, asociaciones, etc.).
En este plan se disefian las actuaciones que se van a implantar en favor de la igualdad de
oportunidades, en base a un diagnéstico de situacion previamente realizado y a un
compromiso mostrado por la direccion de la entidad.

Este diagndstico de situacion se ha desarrollado analizando las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

j) Salud laboral con perspectiva de género.

k) Comunicacion y lenguaje inclusivo y no sexista.

I) Violencia de género.

Se pretende que el Il Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea un
proceso de mejora continua, que contribuya a mantener vivo el procedimiento de conseguir
que la entidad no se estanque en su objetivo final de alcanzar la igualdad real entre mujeres
y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario
realizar una evaluacion continua para comprobar las mejoras y cambios que aportan
soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas.

En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todas las
partes sociales de la organizacién con vocacion de continuidad que velara por la igualdad
entre mujeres y hombres en el seno de la entidad.
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II. MARCO LEGISLATIVO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 5 el principio de garantia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico,
tanto en el acceso al empleo como en la formacién profesional, en la promocion profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliaciéon y
participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesidon concreta, incluidas las prestaciones concedidas por
las mismas.

Esta ley, en su articulo 45 también establece la obligacién de todas las empresas de respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad, adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que se deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma en que se determine en la legislacion laboral.

Ademas, de acuerdo a las modificaciones acontecidas con la aprobacién del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en el caso de
las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con
el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

También han de aplicar un plan de igualdad las empresas cuando asi lo establezca su
convenio colectivo, en los términos previstos en el mismo o cuando la autoridad laboral
hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de la sancién por la
elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

Para el resto de empresas, la elaboracion e implantacion de planes de igualdad es voluntaria,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Este plan, ademas, se ha disefado tras la elaboracion de un diagndstico previo de situacion,
y ambos documentos estan a lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020 por el que se regulan
los Planes de Igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020 por el que se regula la
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

€I

www.concilia2.es



=== (ostade Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. o
III. PRINCIPIOS GENERALES

Las caracteristicas que rigen el Il Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
son:

e Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma transversal.

e Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como a mantenerla.

o Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no sélo
a las primeras.

e Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través
del didlogo y cooperacion de las partes: Representacion de la empresa vy
representacion de la plantilla.

e Dinamico. Es progresivo y puede estar sometido a cambios durante el periodo de
implantacion.

o Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

e Flexible. Se confecciona a medida, en funciéon de las necesidades y posibilidades.

e Temporal. Termina cuando se agote su vigencia.

IV. FASES DEL II PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar el Il Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, de Hortofruticola Costa de Almeria son los siguientes:

Compromiso de la entidad. Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por
escrito por la Direccion. También se comunicd a toda la plantilla, informandoles del
proceso iniciado.

Constitucion de la Comision negociadora. Conformada de manera paritaria entre
representantes de la empresa y representantes de las personas trabajadoras y
manteniendo en la medida de lo posible el equilibrio entre sexos.

Tal y como establece el articulo 5 del RD 901/2020, ante la inexistencia de
representacion legal de la plantilla, se ha acudido a los sindicatos mas representativos
y mas representativos del sector garantizando la participacion de todos los sindicatos
legitimados y siendo la composicién de la parte social de esta comision proporcional a
su representatividad.

Esta comision tiene la responsabilidad de impulsar acciones de informacién y
sensibilizacion de la plantilla, asi como disefiar el diagndstico de situacién previo y el
Il plan de igualdad.

Diagnéstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la
informacion cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: seleccion, contratacion,
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formacion y promocion profesional, condiciones de trabajo, retribuciones, conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, corresponsabilidad, salud laboral, politica de
comunicacion y sensibilizacion en igualdad. Tras el analisis se ha elaborado un informe
escrito que recoge las conclusiones generales y las posibles areas de mejora.

Plan de accion. Se ha elaborado un plan de actuacién a partir de las conclusiones del
diagnéstico. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la
igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos
sefalados, medios y recursos, un calendario de implantacién, las personas o grupos
responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las
acciones.

Implantaciéon y ejecucion de las medidas del Il Plan de Igualdad. Tras la
aprobacion del I plan de igualdad, comienza la fase de implantacién, que consistira en
la ejecucion de cada una de las medidas acordadas.

Seguimiento y evaluacién del Il Plan de Igualdad. De forma transversal a la
implantacién se debera realizar un seguimiento periddico, que permitira identificar
problemas que puedan aparecer aportado asi soluciones a ellos, revisar
constantemente el plan de igualad y efectuar las correcciones y modificaciones
oportunas, en su caso, asi como evaluaciones que determinaran la eficacia del plan,
si la situacion de partida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos propuestos y si
los resultados obtenidos han sido los previstos.
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V. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Titularidad Privada

Ambito funcional Empresa

Motivacién para la

realizacion del pDI | OPligatorio

Razon social: Hortofruticola Costa de Almeria S.L.

NIF: B04257028

Domicilio social: Plaza Huerta de Europa, 1, 04740, Roquetas de Mar (Almeria)
Forma juridica: Sociedad Limitada

Datos fiscales

Pagina web https://www.hcostadealmeria.com/

e Plaza Huerta de Europa, 1, 04740, Roquetas de Mar (Almeria) (Subasta)

e Ctra. de los mercados S/N, 04740, Roquetas de Mar (Almeria)
(Fitosanitarios)

e Ctra. de los mercados S/N, 04740, Roquetas de Mar (Almeria) (Gasolinera)

e Ctra. de los mercados S/N, 04740, Roquetas de Mar (Almeria) (Envases)

e Cuesta Blanca S/N, 04745, La Mojonera (Almeria) (Fitosanitarios)

e Cftra. de Roquetas, 04716, San Agustin (El Ejido) (Almeria)

e Paraje la Cumbre 134, 04716, El Ejido (Almeria) (Exportacion)

e Ctra. Nacional 340 KM 414, 04700, El Ejido (Almeria) (Subasta)

Centros de trabajo e Ctra. de Almeria, (Ctra.. Nacional 340a) S/N, La Curva, 04770, Adra
(Almeria) (Centro recogida)

e Poligono la Tomillera, Quinta avenida 69, 04760, Berja (Almeria) (Centro
recogida)

e Plaza Alhdndigas, S/N, 04738, La Gangosa, (Vicar) (Almeria) (Centro de
comercializacion)

e Paraje los Peladizos S/N, 04715, Matagorda (El Ejido) (Almeria) (Centro
recogida)

e Paraje de rambla del negro (barranco hondo), 04120, La Canada (Almeria)
(Centro de comercializacion)

e 4631 - Comercio al por mayor de frutas y hortalizas
e 4730 - Comercio al por menor de combustible para la automociéon en
establecimientos especializados

CNAE e 4776 - Comercio al por menor de flores, plantas, semillas, fertilizantes,
animales de compafiia y alimentos para los mismos en establecimientos
especializados

e  Convenio colectivo del sector de la dependencia mercantil, codigo convenio
04000175011982.
) e Convenio colectivo Provincial de Trabajo de manipulado y envasado de
%&2:\::?;\1/'858 frutas, hortalizas y flores de la provincia de Almeria, codigo convenio
04000485011984.
e Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio, cédigo convenio
99001995011981.
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VI. PARTES SUSCRIPTORAS DEL II PLAN DE
IGUALDAD

Comisién Negociadora

Nombre y apellidos Cargo Organizaciodn sindical

En representacion de la entidad

Maria C Pal |
ana armenl aienzueta Responsable de RRHH -
Roman
Angeles Suarez Jiménez Técnica de RRHH -
En representacion de las personas trabajadoras
Nany Rodriguez Villegas - FICA UGT Almeria

Maria Luisa Gonzalez

, - UP CCOO Almeria
Rodriguez

39
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VII. AMBITO DE APLICACION

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa,
incluido el personal de alta direccion, e independientemente de su relacién contractual y de
sus circunstancias profesionales y personales.

Asimismo, de acuerdo con el parrafo cuarto del articulo 11.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, las medidas que se contengan en el
plan de igualdad de la empresa usuaria seran aplicables a las personas trabajadoras cedidas
por empresas de trabajo temporal, durante los periodos de prestacion de servicios

Ambito territorial:

Este Il Plan de Igualdad es de aplicacién en todos los centros de trabajo que Hortofruticola
Costa de Almeria tiene ubicados en:

e Plaza Huerta de Europa, 1, 04740, Roquetas de Mar (Almeria) (Subasta)

e C(Cira. de los mercados S/N, 04740, Roquetas de Mar (Almeria) (Fitosanitarios)

e (Ctra. de los mercados S/N, 04740, Roquetas de Mar (Almeria) (Gasolinera)

e Ctra. de los mercados S/N, 04740, Roquetas de Mar (Almeria) (Envases)

e Cuesta Blanca S/N, 04745, La Mojonera (Almeria) (Fitosanitarios)

e (Ctra. de Roquetas, 04716, San Agustin (El Ejido) (Almeria)

e Paraje la Cumbre 134, 04716, El Ejido (Almeria) (Exportacion)

e Ctra. Nacional 340 KM 414, 04700, El Ejido (Almeria) (Subasta)

e (Ctra. de Almeria, (Ctra.. Nacional 340a) S/N, La Curva, 04770, Adra (Almeria) (Centro
recogida)

e Poligono la Tomillera, Quinta avenida 69, 04760, Berja (Almeria) (Centro recogida)

e Plaza Alhdndigas, S/N, 04738, La Gangosa, (Vicar) (Almeria) (Centro de
comercializacion)

e Paraje los Peladizos S/N, 04715, Matagorda (El Ejido) (Almeria) (Centro recogida)

e Paraje de rambla del negro (barranco hondo), 04120, La Cafiada (Almeria) (Centro de
comercializacion)

Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este Il plan de igualdad, por medio de las medidas acordadas,
se determina por las partes negociadoras, un plazo de vigencia de cuatro afios, a contar
desde su firma (30/12/2024 — 29/12/2028).
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VIII. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE
SITUACION

1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Con respecto al andlisis de las politicas de seleccién y contratacion, primeramente, indicar
que en Hortofruticola Costa de Almeria se dispone de un procedimiento para llevar a cabo los
procesos de reclutamiento y seleccion de personal, aunque no esta recogido
documentalmente (véase punto 1.2 Politicas de reclutamiento, seleccion y contratacion en la
empresa del diagnostico de situacion).

Atendiendo a los factores que determinan que la entidad inicie un nuevo proceso de
reclutamiento y seleccidon de personal, estos son las necesidades de produccion, las
sustituciones / bajas y los nuevos proyectos.

Los principales sistemas de reclutamiento utilizados en Hortofruticola Costa de Almeria son
las bases de datos internas, portales de empleo, redes sociales, bolsa de empleo
(universidades) y red de contactos.

Los métodos utilizados para seleccionar al personal son la criba curricular estandar y las
entrevistas de trabajo.

Por otra parte, mencionar que el perfil de las personas que intervienen en los procesos
de seleccion, gestion y retencion del talento depende del puesto de trabajo/cargo que
participa en dichos procesos, ya que podemos encontrarnos perfiles con estudios superiores
y un mayor grado de responsabilidad, y perfiles con estudios inferiores y con un menor grado
de responsabilidad. Ademas, indicar que varias de estas personas cuentan con formacién en
igualdad, en concreto, cuentan con un “curso de sensibilizacion en materia de igualdad y
confeccionamiento de planes de igualdad’.

Por otro lado, cabe sefialar que durante todo este proceso no se observan barreras, internas
o externas, para la incorporacion de mujeres a la compaiia.

Por ultimo, atendiendo a los resultados obtenidos en la encuesta lanzada a la plantilla:

e EI65% de las mujeres encuestadas y un 78% de los hombres encuestados consideran
que la seleccion de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo las
mismas oportunidades de acceso mujeres y hombres (14% de hombres y 23% de
mujeres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”). Por otro lado, el 13% de las mujeres
encuestadas y el 9% de los hombres encuestados consideran que la seleccién de
personal en la empresa no se realiza de forma objetiva.

e EI51% de las mujeres y un 62% de los hombres consideran que la razén que justifica
la masculinizacion o feminizacion de puestos en la empresa se debe al sector de
ocupacion, ya que hay puestos mas demandados por uno u otro sexo (30% de mujeres
y 25% de hombres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”), aunque hay un 13% de hombres
y un 19% de mujeres que no estan de acuerdo.
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e EI57% de las mujeres encuestadas y el 50% de los hombres encuestados consideran
que la empresa, por tradicion o costumbre, se inclina mas por contratar a uno u otro
sexo en funcion del puesto que se va a ocupar (19% de hombres y 14% de mujeres
“ni de acuerdo ni en desacuerdo”), aunque hay un 32% de hombres y un 28% de
mujeres que no consideran que la empresa, por tradicion o costumbre, se incline mas
por contratar a uno u otro sexo en funcién del puesto que se vaya a ocupar.

e EI54% de los hombres encuestados y el 68% de las mujeres encuestadas consideran
que para determinados puestos de trabajo solo se quiere contratar hombres o mujeres
(15% de hombres y 20% de mujeres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”), aunque hay
un 30% de hombres y un 12% de mujeres que opinan lo contrario.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

En el periodo de analisis, el total de plantilla ha sido de 445 mujeres (57,20%) y 333 hombres
(42,80%), es decir, 778 personas en total. Atendiendo a estos datos, podemos ver que
Hortofruticola Costa de Almeria cuenta con una plantilla equilibrada en cuanto al nimero de
mujeres y hombres que la componen.

Por otro lado, atendiendo a la distribucién de la plantilla por grupos profesionales:

e Un 84,27% de las mujeres de plantilla pertenecen al “GRUPO V. PERSONAL DE
SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUKXILIAR”, clasificadas en el “CONVENIO
COLECTIVO MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES
DE ALMERIA”, seguido de un 6,52% pertenecientes al “GRUPO V. PERSONAL DE
SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIAR”, y un 4,04% que pertenecen al “GRUPO III.
PERSONAL ADMINISTRATIVO”, todas ellas clasificadas en el “CONVENIO
COLECTIVO DEPENDENCIA MERCANTIL”.

o El44,44% de los hombres pertenecen al “GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIAR”, clasificados en el “CONVENIO COLECTIVO
DEPENDENCIA MERCANTIL”, seguido de un 30,03% que pertenecen al “GRUPO |V.
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIAR”, clasificados en el
“CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y FLORES DE ALMERIA”, y un 9,61% que pertenecen al “GRUPO Il. PERSONAL
MERCANTIL NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO?”,
clasificados en el “CONVENIO COLECTIVO DEPENDENCIA MERCANTIL”.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por diferentes puestos de trabajo:

e EI 80,67% de las mujeres de plantilla pertenecen al puesto de trabajo denominado
“‘ENVASADOR/A”, clasificadas en el “CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO Y
ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA”’, seguido de un
2,47% pertenecientes al puesto de trabajo “EMPAQUETADOR/A”, y un 2,02% que
pertenecen a los puestos “AUX. ADMINISTRATIVO/A” y “JEFE/A DE LINEA”
respectivamente, todas ellas clasificadas en el “CONVENIO COLECTIVO

DEPENDENCIA MERCANTIL”.
( 10)
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e Un 27,93% de los hombres de plantilla pertenecen al puesto de trabajo denominado
“‘MOZOI/A”, clasificados en el “CONVENIO COLECTIVO DEPENDENCIA
MERCANTIL”, seguido de un 23,72% pertenecientes al puesto de trabajo “MOZ0O/A”,
y un 5,41% que pertenecen al puesto “ESPECIALISTA”, todos ellos clasificados en el
“CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y FLORES DE ALMERIA”.

Por ultimo, analizando la distribucion de la plantilla por diferentes departamentos:

e ElI 8247% de las mujeres pertenecen al departamento “MANIPULADO Y
ENVASADO”, clasificadas en el “CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO Y
ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA”, seguido de un
3,60% que pertenecen al departamento “MANIPULADO Y ENVASADO”, y un 3,15%
que pertenecen al departamento “ADMINISTRACION’, todas ellas clasificadas en el
“CONVENIO COLECTIVO DEPENDENCIA MERCANTIL”.

e En cuanto a los hombres, el 28,23% de estos pertenecen al departamento
“‘“MANIPULADO Y ENVASADO”, clasificados en el “CONVENIO COLECTIVO
MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA”,
seguido de un 14,11% que pertenecen al departamento “CEHORPA”, y un 9,31% que
pertenecen al departamento “WVENTAS/COMPRAS”, todos ellos clasificados en el
“CONVENIO COLECTIVO DEPENDENCIA MERCANTIL”.

En base al analisis realizado, hemos visto que existe segregaciéon horizontal en varios de
los grupos profesionales, puestos de trabajo y departamentos, ya que, como se ha
podido observar, la mayoria de estos estan masculinizados o feminizados.

Por ultimo, atendiendo a este apartado, hemos visto que no existe segregacion vertical en
la empresa, dado que hay equilibrio en cuanto al nimero de mujeres y hombres que forman
parte de los niveles jerarquicos con cierto grado de responsabilidad:

e Direccién: 40% de mujeres y 60% de hombres.
e Jefes-as de area: 50% de mujeres y 50% de hombres.
e Responsables: 52% de mujeres y 48% de hombres.

3. FORMACION

Primeramente, indicar que Hortofruticola Costa de Almeria dispone de un Plan de
Formacion formalmente definido, aunque no esta realizado con perspectiva de género.

Por otro lado, indicar que, por el momento, no se ha impartido una formacién especifica a la
plantilla en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aunque existen
ciertos cargos/puestos que si que cuentan con dicha formacion (RRHH y Responsables de
departamento).

€9
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En cuanto a la deteccion de las necesidades de formacion, estas son detectadas por el
departamento de recursos humanos y los/as responsables de departamento; a través de
comunicacion informal (hablandolo entre el personal).

Respecto a la comunicacién de los cursos de formacién disponibles u ofertados, estos se
difunden mediante comunicacion directa a la persona elegida para la formacion.

Por otro lado, los criterios que se tienen en cuenta para seleccionar a las personas que
participan o no en un determinado curso se basan en la adecuacion del contenido de la
formacion al puesto de trabajo.

Respecto a la imparticion de los cursos, estos se realizan dentro de la jornada laboral (en
Hortofruticola Costa de Almeria el personal trabajador no realiza cursos de formacion fuera
del horario laboral).

Por ultimo, atendiendo a los resultados de la encuesta lanzada a la plantilla:

o EI82% de las mujeres encuestadas y un 90% de los hombres encuestados consideran
que en la empresa se dan las mismas oportunidades a mujeres y hombres para
acceder a los cursos de formacién (8% de hombres y 3% de mujeres “ni de acuerdo ni
en desacuerdo”), aunque hay un 16% de mujeres y un 2% de hombres que opinan lo
contrario.

4. PROMOCION

Primeramente, indicar que en Hortofruticola Costa de Almeria se aplica el sistema de
clasificacion profesional y promocion en el trabajo recogido en los convenios
colectivos vigentes de aplicacion.

Por otro lado, la metodologia a seguir para la promocion profesional de la plantilla se
realiza segun el criterio de los mandos superiores y segun la solicitud del interesado o
interesada.

Por otra parte, las competencias que se tienen en cuenta para promocionar al personal
son tanto competencias duras (adecuacion al puesto, entendimiento de los procesos y/o
funciones, formacién y experiencia) como competencias blandas (compromiso, calidad en
el trabajo, responsabilidad, trabajo en equipo...).

Indicar que en la decision de una promocién interna intervienen direccion y los/as
responsables de departamento.

Por otro lado, mencionar que en el caso de existir una vacante en un puesto de
responsabilidad, en Hortofruticola Costa de Almeria no se suele informar de la existencia
de estas vacantes.

Por ultimo, en cuanto a los resultados de la encuesta lanzada a la plantilla:

e EI67% de las mujeres encuestadas y un 84% de los hombres encuestados consideran
que hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades de promocion en la empresa
(10% de hombres y 13% de mujeres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”), aunque hay
un 20% de mujeres y un 7% de hombres que opinan lo contario.

€9
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5. CONDICIONES DE TRABAJO

En Hortofruticola Costa de Almeria el tipo de contrataciéon que prima es el indefinido, (el
59,51% de los contratos son indefinidos), encontrandonos con un 47,19% de las mujeres de
plantilla y un 75,98% de los hombres de plantilla que cuentan con un contrato indefinido. Por
otra parte, del total de personas que tienen un contrato indefinido, en concreto 463, hemos
observado un 54,64% de hombres y un 45,36% de mujeres. Por otro lado, del total de
personas que tienen un contrato temporal, en concreto 315, hemos apreciado un 25,40% de
hombres y un 74,60% de mujeres. Respecto a estos datos, hemos visto que son
mayoritariamente las mujeres las que cuentan con contratos temporales.

En relacién a los tipos de jornada, al desagregar esta informacién por sexo, se observa lo
siguiente:

e Un 63,82% de las mujeres de plantilla tienen un contrato a tiempo completo, seguido
de un 35,96% contratadas bajo la modalidad de “fijjo-discontinuo”, y un 0,22% que
disponen de un contrato a tiempo parcial.

e Por otro lado, el 66,37% de los hombres de plantilla tienen un contrato a tiempo
completo, seguido de un 33,33% contratados bajo la modalidad de “fijo-discontinuo”,
y un 0,30% que disponen de un contrato a tiempo parcial.

Por ultimo, atendiendo a los resultados de la encuesta lanzada a la plantilla:

o EI67% de las mujeres encuestadas y el 83% de los hombres encuestados consideran
que se favorecen las mismas condiciones laborales para hombres y mujeres (tipo de
contrato, tipo de jornada, etc.) (11% de hombres y 13% de mujeres “ni de acuerdo ni
en desacuerdo”), aunque hay un 20% de mujeres y un 7% de hombres que opinan lo
contario.

6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

Como se ha visto en el diagndstico de situacion, la jornada de trabajo habitual es partida.

Ademas, indicar que en esta entidad se establece el trabajo a turnos, concretamente en el
centro/area de “ESTACION DE SERVICIO”.

Por otro lado, atendiendo a la distribucién de la plantilla por horas semanales de trabajo:

e EI95,51% de las mujeres de plantilla tienen una jornada de “40 horas” semanales de
trabajo (jornada completa), seguido de un 2,70% con una jornada de “entre 20 y 35
horas”, un 1,57% con una jornada de “entre 35 y 39 horas”, y un 0,22% que disponen
de una jornada de “menos de 20 horas”.

e Un 99,40% de los hombres tienen una jornada de “40 horas” semanales de trabajo
(jornada completa), seguido de un 0,60% con una jornada de “entre 35y 39 horas”.
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Por otra parte, mencionar que en Hortofruticola Costa de Almeria el trabajo se realiza de
forma presencial, aunque se puede dar el ejercicio en la modalidad de trabajo a
distancia y/o teletrabajo para determinados puestos de trabajo (actualmente no hay
firmado ningun acuerdo de trabajo a distancia, ni este ha sido regulado a través de un
protocolo).

En cuanto a las medidas de conciliacién, a parte de lo recogido en los convenios colectivos
aplicables, en Hortofruticola Costa de Almeria se dispone de los siguientes mecanismos para
contribuir a la mejor ordenacion del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos:

e Facilitar la eleccién de periodos vacacionales

e Politica horaria para programar reuniones

e Adaptacion de la jornada de trabajo al horario escolar

e Bolsa de horas de conciliacion

e Permiso para acudir a reuniones o actividades escolares, recuperando horas

e Permiso para acompafar a consulta médica a menores o familiares dependientes

o Teletrabajo

e Otorgar dias de asuntos propios

e Jornada intensiva

e Que ambos progenitores puedan disfrutar simultaneamente de las medidas de
conciliacion aunque trabajen en la misma empresa

e Permiso retribuido para acudir a consultas médicas

Indicar que la empresa ha difundido los derechos de conciliacion disponibles segtin los
convenios colectivos de aplicacion, a través de reuniones y del tablén de anuncios.

Por ultimo, atendiendo a los resultados obtenidos en el cuestionario lanzado a la plantilla, y
dividiendo estos por area de trabajo:

Personal de oficina:

e EI 32% de las mujeres encuestadas y el 42% de los hombres encuestados afirman no
tener dificultades para conciliar la vida personal y familiar con la laboral (9% de mujeres
y 39% de hombres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”). Por otro lado, el 19% de los
hombres encuestados y el 59% de las mujeres encuestadas en esta area afirman tener
dificultades para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

e EI27% de las mujeres encuestadas y un 48% de los hombres encuestados consideran
que la empresa favorece la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
trabajadoras y los trabajadores (27% de mujeres y 29% de hombres “ni de acuerdo ni
en desacuerdo”). Por otro lado, el 46% de las mujeres encuestadas y el 22% de los
hombres encuestados consideran que la empresa no favorece la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las trabajadoras y los trabajadores.

e Por otra parte, es considerado por un 59% de mujeres y un 61% de hombres que la
empresa favorece que las medidas de conciliacion sean utilizadas de igual forma por
mujeres y hombres, favoreciendo asi el uso responsable de las mismas (23% de
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mujeres y 19% de hombres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”), aunque hay un 19% de
hombres y un 18% de mujeres que opinan lo contrario.

El 36% de los hombres encuestados y el 50% de las mujeres encuestadas afirman
conocer los derechos disponibles para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (32% de hombres y 27% de mujeres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”). Por
otra parte, el 23% de las mujeres encuestadas y el 33% de los hombres encuestados
afirman no conocer los derechos disponibles para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

Personal de produccion:

El 55% de las mujeres encuestadas y el 57% de los hombres encuestados afirman no
tener dificultades para conciliar la vida personal y familiar con la laboral (25% de
mujeres y 25% de hombres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”). Por otro lado, el 19%
de los hombres encuestados y el 21% de las mujeres encuestadas en esta area
afirman tener dificultades para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

El 40% de las mujeres encuestadas y un 56% de los hombres encuestados consideran
que la empresa favorece la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
trabajadoras y los trabajadores (21% de mujeres y 21% de hombres “ni de acuerdo ni
en desacuerdo”). Por otro lado, el 40% de las mujeres encuestadas y el 23% de los
hombres encuestados consideran que la empresa no favorece la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por otra parte, es considerado por un 63% de mujeres y un 65% de hombres que la
empresa favorece que las medidas de conciliacion sean utilizadas de igual forma por
mujeres y hombres, favoreciendo asi el uso responsable de las mismas (19% de
mujeres y 21% de hombres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”), aunque hay un 14% de
hombres y un 18% de mujeres que opinan lo contrario.

El 55% de los hombres encuestados y el 67% de las mujeres encuestadas afirman
conocer los derechos disponibles para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (21% de hombres y 10% de mujeres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”). Por
otra parte, el 23% de las mujeres encuestadas y el 25% de los hombres encuestados
afirman no conocer los derechos disponibles para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

7. RETRIBUCIONES

Analizando las politicas salariales que se llevan a cabo en Hortofruticola Costa de Almeria,
indicar que la empresa aplica los criterios salariales que recogen los convenios
colectivos de aplicaciéon, salvo para determinados puestos, para lo cual las
retribuciones se establecen seguin acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

Por otra parte, mencionar que para incentivar y recompensar los esfuerzos del personal, se
ha establecido un sistema de incentivos, el cual es retribuido al personal de manipulado por
trabajar con maquinas especificas.

Por otro lado, en cuanto a los resultados obtenidos en el analisis de salarios:
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Media salarial en Hortofruticola Costa de Almeria

H Media M Media H Brecha Brecha Brecha Brecha
(N°) () () (%) anualiz. (%) norm. (%) equiparada (%)

434 330 7.883,08 16.588,77 52,48 29,35 51,58 28,40

Mediana salarial en Hortofruticola Costa de Almeria

Mediana M Mediana H Brecha Brecha Brecha Brecha
(€) (€) (%) anualiz. (%) norm. (%) equiparada (%)

434 330 5.599,53 15.549,62 63,99 24,59 63,69 23,92

Podemos ver que hay una brecha salarial de 52,48%, aunque si anualizamos y normalizamos
los salarios, es decir, calculando la brecha equiparada, esta es de un 28,40%.

En el caso del estudio de brecha a través de la mediana, el resultado es un 63,99%, asimilando
al afo completo y normalizando la jornada, de un 23,92%.

Ademas, como hemos visto, los factores desencadenantes de las diferencias retributivas
vienen dados principalmente por:

e La segregacion horizontal existente

e La naturaleza de aplicacion de determinados complementos salariales
e Las jornadas parciales/reducciones de jornada

e Los dias trabajados

e Las situaciones de IT

Por ultimo, con respecto a los resultados de la encuesta realizada a la plantilla sobre esta
tematica:

e EI40% de las mujeres encuestadas y un 56% de los hombres encuestados consideran
que las retribuciones se establecen desde criterios objetivos y no discriminatorios.

e El 41% de las mujeres encuestadas y un 43% de los hombres encuestados no saben
si las retribuciones se establecen desde criterios objetivos y no discriminatorios.

e EI 19% de las mujeres encuestadas y el 1% de los hombres encuestados consideran
que las retribuciones no se establecen desde criterios objetivos y no discriminatorios.

8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Segun el analisis realizado de la distribucion de la plantilla, hemos podido ver que no existe
una infrarrepresentacion de mujeres en la entidad, pues hay un equilibrio en cuanto al
numero de mujeres y hombres que forman parte de la plantilla, 445 mujeres (57,20%) y 333
hombres (42,80%), es decir, 778 personas en total.

Por otra parte, hemos visto que existe segregacion horizontal en varios de los grupos
profesionales, puestos de trabajo y departamentos, ya que, como se ha podido observar,
la mayoria de estos estan masculinizados o feminizados.
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Por otro lado, hemos visto que no existe segregacion vertical en la empresa, dado que hay
equilibrio en cuanto al nimero de mujeres y hombres que forman parte de los niveles
jerarquicos con cierto grado de responsabilidad:

e Direccién: 40% de mujeres y 60% de hombres.
e Jefes-as de area: 50% de mujeres y 50% de hombres.
e Responsables: 52% de mujeres y 48% de hombres.

9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

En materia de prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo, mencionar que la entidad
dispone de un protocolo de prevencién y actuacion contra el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo, como procedimiento especifico para la prevencion, deteccién y actuacién
contra el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, el cual se ha difundido a toda la plantilla,
de forma que todo el personal tenga acceso al contenido del mismo.

Por otro lado, indicar que se han realizado acciones de sensibilizacion y formacion en
materia de acoso, dirigidas a responsables, de manera que puedan identificar y evitar
conductas que puedan resultar discriminatorias, ofensivas o abusivas

Por otra parte, mencionar que en Hortofruticola Costa de Almeria no hay constancia de
casos de acoso sexual o acoso por razon de sexo puesto que no se ha interpuesto ninguna
queja o denuncia al respecto.

Por ultimo, en cuanto a los resultados de la encuesta:

e El 46% de las mujeres encuestadas y el 54% de los hombres encuestados afirman
conocer el procedimiento a seguir ante un caso de acoso sexual o por razon de sexo,
ya que la empresa les ha informado al respecto. Por otro lado, el 24% de las mujeres
y el 10% de los hombres afirman conocer el procedimiento a seguir ante un caso de
acoso sexual o por razon de sexo, aunque la empresa no les ha informado al respecto.
Por otra parte, el 29% de las mujeres encuestadas y el 33% de los hombres
encuestados indican que no conocen el procedimiento a seguir ante un caso de acoso
sexual o por razén de sexo.

e El 29% de las mujeres encuestadas y el 32% de los hombres encuestados afirman
tener acceso al contenido del protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo de
la empresa. Por otro lado, el 20% de las mujeres y el 23% de los hombres afirman no
tener acceso al contenido del protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo de
la empresa, aunque conocen la existencia del mismo. Por otra parte, el 51% de las
mujeres encuestadas y el 46% de los hombres desconocen si la empresa cuenta con
un protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e EI40% de las mujeres encuestadas y el 36% de los hombres encuestados consideran
que en alguna ocasién se han podido dar chistes o comentarios con connotaciones
sexistas o discriminatorias (26% de mujeres y 20% de hombres “no lo sé”). Por otro
lado, el 34% de las mujeres y el 43% de los hombres no creen que en alguna ocasion
se hayan podido dar chistes o comentarios con connotaciones sexistas o

discriminatorias.
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e EI87% de las mujeres encuestadas y el 91% de los hombres encuestados desconocen
que se haya dado algun caso de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo en la
empresa. Por otro lado, el 13% de las mujeres y el 6% de los hombres afirman que
han sido conocedores de algun caso de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo en la
empresa.

10.SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

En Hortofruticola Costa de Almeria, aunque se dispone de una politica preventiva especifica
de riesgos laborales no se aplica la perspectiva de género, al margen de las medidas
preventivas existentes en torno al embarazo y la lactancia.

Por otro lado, indicar que la entidad ha realizado una evaluacion de riesgos psicosociales en
el trabajo.

Respecto a la seguridad, salud laboral y equipamientos, en Hortofruticola Costa de Almeria
se dispone de informes de siniestralidad, desagregados tanto por sexo como por categoria.

Por ultimo, mencionar que la entidad cuenta con instalaciones y recursos (vestuarios,
servicios, equipos, ropa de trabajo, etc.) diferenciados entre hombres y mujeres.

11.COMUNICACION Y LENGUAJE

Los canales de comunicacion interna que habitualmente se utilizan en Hortofruticola Costa de
Almeria son: comunicacion a través de responsable de RRHH, comunicacion a través de
mandos superiores, reuniones, correo electronico, tablon de anuncios y buzén de
sugerencias.

Analizando tanto los canales internos como la comunicacion externa de la empresa a través
de web, comunicados, etc., se considera que no se hace un uso inclusivo y no sexista del
lenguaje y las imagenes.

Por ultimo, atendiendo a los resultados de la encuesta, el 80% de los hombres encuestados
y el 67% de las mujeres encuestadas consideran que la empresa hace un uso inclusivo y no
sexista del lenguaje y la publicidad en las comunicaciones internas y externas (16% de
hombres y 17% de mujeres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”). Por otro lado, el 16% de las
mujeres encuestadas y el 4% de los hombres encuestados consideran que la empresa no
hace un uso inclusivo y no sexista del lenguaje y la publicidad en las comunicaciones internas
y externas.

12.VIOLENCIA DE GENERO

Respecto a este apartado, indicar que la empresa ha contratado a una mujer victima de
violencia de género, suponiendo una bonificacion en las cuotas de la SS.

Por otra parte, atendiendo a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, la empresa no ha tenido que conceder
permisos especiales a ninguna trabajadora, ni se ha producido ninguna excedencia,
suspension de contrato o similar dado que no se ha dado ningun caso o denuncia de la que

se tenga constancia.
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13.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Atendiendo a los resultados obtenidos en la encuesta lanzada a la plantilla:

El 56% de las mujeres encuestadas y el 79% de los hombres encuestados considera
que en la entidad, en general, hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres (13% de hombres y 20% de mujeres “ni de acuerdo ni en desacuerdo”),
aunque hay un 8% de hombres y un 24% de mujeres que opinan lo contrario.

El 76% de los hombres encuestados y el 53% de las mujeres encuestadas consideran
que la direccién de la entidad esta sensibilizada y comprometida con la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres (18% de hombres y 24% de mujeres
“ni de acuerdo ni en desacuerdo”), aunque hay un 7% de hombres y un 22% de
mujeres que no estan de acuerdo.

La mayoria de la plantilla (90% de las mujeres encuestadas y 81% de los hombres
encuestados) estan de acuerdo con que la entidad ponga en marcha un plan de
igualdad.

€9
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IX. VIGENCIA 'Y PERIODICIDAD DE LA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva recogida en el diagndstico de situacion tendra la misma vigencia del
Plan de Igualdad, es decir, un total de 4 anos a contar desde la firma del mismo.

Una vez finalice la vigencia, la empresa debera realizar una nueva auditoria, que requiere:

1. La evaluacién de los puestos de trabajo con relacion al sistema retributivo y al sistema
de promocion.

2. Determinar la relevancia de otros factores desencadenantes de las diferencias
retributivas, asi como las posibles deficiencias o desigualdades que pudieran
apreciarse en el disefio o uso de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad de
la empresa, o las dificultades que las personas trabajadoras puedan encontrar en su
promocion profesional o econémica derivadas de otros factores.

La empresa a través del eje “Retribuciones” establece un plan de actuacion para la correccién
de las desigualdades retributivas, tal y como establece el RD 902/2020.

*METODOLOGIA EMPLEADA PARA LA REALIZACION DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA:

Ist. Valoracion de puestos de trabajo

La valoracion de puestos de trabajo es una técnica de gestién de recursos humanos que
consiste en determinar el valor relativo de los puestos en una organizacion,
independientemente de la persona que ocupa el puesto en un determinado momento.

Existe un amplio consenso acerca de que los procedimientos de asignacion de puntos por
factor son los mas adecuados, tanto en lo que respecta genéricamente a la valoracion de
puestos como para evitar la discriminacion salarial de las mujeres.

El Gobierno pone a disposicion de las entidades la Herramienta de “Valoracién de Puestos
de Trabajo”, la cual ha sido el resultado del trabajo de la mesa técnica de dialogo social
conformada por las organizaciones sindicales y patronales mas representativas, expertos y
expertas independientes, la direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Economia social y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.

Tal y como establece el articulo 28.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores “un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en
realidad sean equivalentes”™.

Los elementos que conforman el procedimiento de valoracién de puestos de trabajo son

los siguientes:
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1st) Categorias de factores. Los factores se han agrupado conforme a la siguiente
clasificacion (art. 4.2 RD 902/2020):

o Naturaleza de las funciones o tareas: el contenido esencial de la relacion
laboral, tanto en atencion a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo
como en atencién al contenido efectivo de la actividad desempenada.

o Condiciones educativas: las que se correspondan con cualificaciones
regladas y guarden relacion con el desarrollo de la actividad.

o Condiciones profesionales y de formacién: aquellas que puedan servir para
acreditar la cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o
la formacion no reglada, siempre que tenga conexion con el desarrollo de la
actividad.

o Condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados con el
desempeno: aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el
desempefio de la actividad.

2nd) Factores y subfactores. Son los elementos en los que se desagrega la
clasificacién anterior, todos aquellos componentes que permiten apreciar las
caracteristicas de un determinado puesto de trabajo.

3rd) Niveles. A su vez, cada factor y subfactor se completa con una escala de
niveles predeterminada que permite medir la intensidad en la que aquellos concurren
para cada puesto de trabajo.

4th) Ponderacién de factores y subfactores. Sobre un total de 1.000 puntos, la mesa
de dialogo ha seguido un método escalonado o por bloques. Se aplica una férmula
matematica que garantiza un equilibrio entre la valoracion de niveles minimos y
maximos de cada factor, asignando la puntuacién maxima del factor al nivel maximo
definido. Asi, se establece un peso o valor relativo a cada factor y subfactor, asi como
a sus distintos niveles, atendiendo a la intensidad con la que estos pueden concurrir
en un determinado puesto.

5th) Puntuacion de los puestos de trabajo. Una vez completada la valoracion de
cada puesto, y habiendo puntuado cada uno de ellos mediante la seleccién de un nivel
de concurrencia de cada factor y subfactor, se calcula la puntuacion total y se agrupan
los puestos en funcion del resultado de dicha valoracion.

€I
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Asi, una vez establecidos los niveles en todos los factores/subfactores, hemos obtenido el siguiente resultado:

A)
NATURALEZA C) CONDICIONES Dpy 10 DITEIEL] S [Laziol A5s
B) CONDICIONES Y FACTORES ESTRICTAMENTE
Puesto DE LAS PROFESIONALES Y DE TOTAL
EDUCATIVAS , RELACIONADOS CON EL
FUNCIONES O FORMACION R ERPERG
TAREAS
ADMINISTRATIVO/A 211 143 122 34 509 Puntos
ADMON-RESP. CALIDAD 324 200 158 68 749 Puntos
AUX. ADMINISTRATIVO/A 131 114 100 34 379 Puntos
AUX. ADMINISTRATIVO/A - BASCULISTA 119 57 94 34 304 Puntos
AUX. COMPRAS 181 29 102 50 361 Puntos
AUXILIAR JEFE/A LINEA 127 29 69 29 253 Puntos
AYUDANTE MANTENIMIENTO 136 114 118 64 431 Puntos
AYUDANTE TECNICO/A 217 114 143 50 524 Puntos
AYUDANTE TECNICO/A INFORMATICO/A 212 114 149 39 515 Puntos
COMERCIAL 226 29 123 50 427 Puntos
CONDUCTOR/A -MOZO/A ALMACEN 150 29 71 71 321 Puntos
CONDUCTOR/A TRANSPALETA 130 29 68 52 279 Puntos
DIRECTOR/A COMERCIAL 324 200 161 77 762 Puntos
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DIRECTOR/A CONTROL RESIDUO 324 200 161 77 762 Puntos
DIRECTOR/A FINANCIERO 324 200 153 71 749 Puntos
EMPAQUETADOR/A 101 29 80 71 280 Puntos
ENVASADOR/A 101 29 80 71 280 Puntos
ESPECIALISTA 125 29 85 71 310 Puntos
EXPENDEDOR/A 122 29 80 44 275 Puntos
FACTURACION 186 114 99 38 437 Puntos
GERENTE 324 200 179 80 783 Puntos

GERENTE EXPORTACION 324 200 179 80 783 Puntos
INGENIERO/A INFORMATICO/A 219 171 126 43 559 Puntos
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 218 171 126 59 574 Puntos
JEFE/A ALMACEN 247 29 99 53 428 Puntos
JEFE/A DE LINEA 173 29 95 53 350 Puntos

JEFE/A PAGOS 270 114 97 38 519 Puntos

JEFE/A VENTAS 282 114 99 56 551 Puntos
MECANICO/A 113 86 66 50 314 Puntos

€3
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MOZO/A 80 29 14 52 174 Puntos

MOZO/A - CAJERO/A 80 29 14 52 174 Puntos
MOZO/A - ESPECIALISTA 80 29 25 52 185 Puntos
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 159 143 85 29 415 Puntos
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 139 114 123 73 449 Puntos
PERSONAL LIMPIEZA 94 0 26 47 167 Puntos
RESPONSABLE RRHH 313 200 171 71 756 Puntos
RIESGOS-ADMON. 218 143 91 38 489 Puntos
SALIDAS- EXPEDICIONES 174 86 101 29 389 Puntos
SUPERV.C.CALIDAD 144 57 108 29 338 Puntos
TECNICO/A CONTABLE 229 171 118 47 565 Puntos
TECNICO/A DE RRHH 224 171 153 47 595 Puntos
TELEFONISTA 154 29 99 29 310 Puntos
VENDEDOR/A 191 57 96 59 403 Puntos
VENDEDOR/A-ADMON 207 86 102 48 443 Puntos
VIGILANTE 103 0 47 71 221 Puntos

€9
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Las agrupaciones quedarian reflejadas de la siguiente forma:

Agrupaciones segun distribuciéon de puestos

Agrupaciones

Agrupacion 10

Puesto + puntos

GERENTE (783)
GERENTE EXPORTACION (783)

Mujeres Hombres

Agrupacion 9

ADMON-RESP. CALIDAD (749)
DIRECTOR/A COMERCIAL (762)
DIRECTOR/A CONTROL RESIDUO (762)
DIRECTOR/A FINANCIERO (749)
RESPONSABLE RRHH (756)

Agrupacion 8

Agrupacion 7

INGENIERO/A INFORMATICO/A (559)
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA (574)
JEFE/A VENTAS (551)
TECNICO/A CONTABLE (565)
TECNICO/A DE RRHH (595)

Agrupacion 6

ADMINISTRATIVO/A (509)
AYUDANTE TECNICO/A (524)
AYUDANTE TECNICO/A INFORMATICO/A (515)
JEFE/A PAGOS (519)

Agrupacion 5

AYUDANTE MANTENIMIENTO (431)
COMERCIAL (427)
FACTURACION (437)

JEFE/A ALMACEN (428)
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (415)
PERSONAL DE MANTENIMIENTO (449)
RIESGOS-ADMON. (489)
VENDEDOR/A (403)
VENDEDOR/A-ADMON (443)

Agrupacion 4

AUX. ADMINISTRATIVO/A (379)

AUX. ADMINISTRATIVO/A - BASCULISTA (304)
AUX. COMPRAS (361)
CONDUCTOR/A -MOZO/A ALMACEN (321)
ESPECIALISTA (310)

JEFE/A DE LINEA (350)
MECANICO/A (314)

SALIDAS- EXPEDICIONES (389)
SUPERV.C.CALIDAD (338)
TELEFONISTA (310)

38 65

Agrupacion 3

AUXILIAR JEFE/A LINEA (253)
CONDUCTOR/A TRANSPALETA (279)
EMPAQUETADOR/A (280)
ENVASADORJ/A (280)
EXPENDEDOR/A (275)

380 1

Agrupacion 2

VIGILANTE (221)

Agrupacion 1

MOZOJA (174)
MOZOJ/A - CAJERO/A (174)
MOZOJ/A - ESPECIALISTA (185)
PERSONAL LIMPIEZA (167)

5 180
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2nd.  Diagnostico retributivo

Después de definir el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la organizacion se ha
realizado un estudio salarial segun lo establecido en la normativa de aplicacion, es decir, la
recopilaciéon y analisis de informacion relativa al salario de los trabajadores y trabajadoras de
la entidad, con el objeto de identificar brechas salariales y poner en marcha medidas para
garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

Se ha calculado la brecha salarial del salario base y de los complementos salariales segun el
sistema de clasificacion aplicable y puestos de trabajo de igual valor.

Este analisis retributivo incluye tanto la media aritmética (promedios), como la mediana de lo
realmente percibido, incluyendo los salarios y complementos salariales de la plantilla, con
datos desagregados por sexo y para el sistema de clasificacion aplicable en la entidad,
ademas de incluir la media y mediana con respecto de las agrupaciones de los trabajos de
igual valor en la entidad.

Para poder profundizar en detectar cuales son las causas de la brecha salarial existente en la
entidad, ademas, hemos calculado la brecha salarial de cuatro formas:

e Brecha salarial efectiva o “retribuciones efectivas”: Consideramos las retribuciones
efectivamente percibidas en el periodo de referencia por las personas trabajadoras
en la entidad, atendiendo a todas sus situaciones contractuales. Atendiendo a lo
establecido en el RD 902/2020, si el resultado de la brecha salarial o “B” es superior
al 25% se debera justificar dicha diferencia.

e Brecha anualizada: Se realiza una “anualizacién” de las retribuciones en los periodos
trabajados. Esto significa aumentar proporcionalmente las retribuciones hasta
alcanzar el afio completo.

e Brecha normalizada: Se realiza una “normalizacién” de las retribuciones en la
jornada. Esto significa transformar las jornadas parciales a jornadas completas de
manera que puedan resultar comparables atendiendo a un mismo criterio de
porcentaje de jornada.

e Brecha equiparada: Se realiza una equiparacion de las retribuciones tanto a ano
completo trabajado como a jornada completa, a fin de proporcionar un dato adicional
de comparabilidad.

En el diagndstico de situacion puede consultarse todo el desglose del analisis salarial, por
puestos de trabajo y puestos de trabajo de igual valor. Y, en términos generales el resultado
de brecha salarial en la entidad es el siguiente:

Media salarial en Hortofruticola Costa de Almeria

Media M Media H Brecha Brecha Brecha Brecha
() () (%) anualiz. (%) norm. (%) equiparada (%)

434 330 7.883,08 16.588,77 52,48 29,35 51,58 28,40
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Mediana salarial en Hortofruticola Costa de Almeria

M H Mediana M Mediana H Brecha Brecha Brecha Brecha
(N°) (N°) (€) (€) (%) anualiz. (%) norm. (%) equiparada (%)

434 330 5.599,53 15.549,62 63,99 24,59 63,69 23,92

Podemos ver que hay una brecha salarial de 52,48%, aunque si anualizamos y normalizamos
los salarios, es decir, calculando la brecha equiparada, esta es de un 28,40%.

En el caso del estudio de brecha a través de la mediana, el resultado es un 63,99%, asimilando
al afio completo y normalizando la jornada, de un 23,92%.

3rd.  Factores desencadenantes de las diferencias retributivas
Por ultimo, exponemos los factores desencadenantes de las diferencias retributivas:

e Aplicaciéon de complementos salariales.

Se detectan diferencias en determinados complementos salariales, tanto en el analisis
general como en el anélisis individual atendiendo a la clasificacion profesional de la entidad,
lo cual es debido a la naturaleza de aplicacion de dichos conceptos retributivos
(“ANTIGUEDAD”, _“ACTIVIDAD’, “P.BENEFICIOS”, “GRATIFICACIONES EXTRAS’,
“QUEBRANTO DE MONEDA”, “COMPLEMENTO PERSONAL”, “NOCTURNIDAD?,
“ASISTENCIA”, “P. CONSOLIDADQ”, “CUENTA CONVENIOQO”, “P. CONVENIO?,
“P.RETRIBUIDQ’”, “P. TRANSPORTE”, “VACACIONES’, “PREMIO CONSTANCIA”, “HORAS
IRREGULARES 17, “AJUSTES VACACIONES”, “BOLSA HORAS IRREGULARES” y
‘PERMISO RETRIBUIDO MANIPULADQ”), asi como atendiendo a la aplicacion de los
convenios colectivos anteriormente indicados y a las situaciones de IT.

e Segregacion horizontal.

La segregacion horizontal también afecta en este sentido, ya que existen varios puestos de
trabajo ocupados principalmente por hombres que perciben un salario base y una serie de
complementos cuya retribucion es superior a otros puestos de trabajo, o que directamente no
se perciben, lo cual afecta a la brecha salarial general.

e Jornadas parciales/reducciones de jornada y dias trabajados.

Como hemos podido observar en el diagnostico retributivo, se detectan diferencias en el
analisis de la “Brecha salarial efectiva %”, las cuales se reducen al ajustar el salario a ano
completo trabajado y a jornada completa (< 25,00%).

e Conclusiones.
Podemos decir por tanto que las diferencias detectadas en la entidad se originan por:

e La segregacion horizontal existente
e La naturaleza de aplicacion de determinados complementos salariales
e Las jornadas parciales/reducciones de jornada

e [os dias trabajados
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X.

Las situaciones de IT

OBJETIVOS GENERALES

1. OBJETIVOS CUALITATIVOS

Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la entidad.
Promover la igualdad en todas las areas de la organizacion.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, la
contratacion, la formacion, la promocioén profesional o las retribuciones.

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de
Sexo.

Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Aumento del porcentaje del sexo subrepresentado en la empresa.

Disminucién de la segregacion horizontal y vertical existentes en los distintos niveles,
grupos y categorias profesionales.

Equilibrar el numero de mujeres y hombres que acceden a cursos formativos.
Disminucién de la brecha salarial, buscando alcanzar la igualdad retributiva en todas
las areas.

€3
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Xl. PLAN DE ACCION - EJES

PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

BASE DE DATOS CON INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO SOBRE LOS PROCESOS DE

SELECCION

Area de actuacion Proceso de seleccion y contratacion

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacion, realizando procesos de seleccion transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracién de aptitudes y
capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Obijetivos que persigue

Disponer de una base de datos con informacién desagregada por sexo
Descripcion detallada de la sobre los procesos de seleccion, que contenga: N.° de vacantes, N.° de

medida candidatos/as, CVs seleccionados, N.° de entrevistas por sexo y resultado
de cada proceso.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J Aumento % contratacién del sexo subrepresentado

Indicadores de seguimiento
9 [ Contenido de la base de datos (proceso de seleccion, n° candidaturas,

n°y sexo preseleccionadas por fases, n° contratos)
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS OFERTAS DE

EMPLEO

Area de actuacién Proceso de seleccion y contratacion

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacion, realizando procesos de seleccion transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracién de aptitudes y
capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso adquirido por parte de
medida la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J % de ofertas de empleo publicitas con el compromiso
Indicadores de seguimiento [ Inclusién compromiso (si/no)

[ Revisién de las ofertas de empleo (si/no)
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GUIA PARA EL USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA DEL LENGUAJE
Proceso de seleccién y contratacion

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacion, realizando procesos de seleccion transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracion de aptitudes y
capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Obijetivos que persigue

Disefar y facilitar entre el personal responsable de los procesos de
seleccion, una guia para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en las
ofertas de trabajo y en la denominacion de puestos

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Diciembre 2025
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Descripcion detallada de la
medida

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J Aumento % contratacién del sexo subrepresentado

[ Disefio de una guia donde se establecen recomendaciones bdasicas

Indicadores de seguimiento para el uso del lenguaje (si/no)

] Enumerar dptos./puestos entre los que se ha difundido la guia

[ Utilizacion no sexista del lenguaje en los procesos de seleccion
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Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

OFERTAS DE EMPLEO CON LENGUAJE INCLUSIVO

Proceso de seleccién y contratacion

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacion, realizando procesos de seleccion transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracion de aptitudes y
capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Revisar y corregir de manera continua el lenguaje inclusivo utilizado en las
ofertas de empleo, tanto en la descripcion del puesto como en el contenido
de las mismas, aplicando las perspectivas de género.

Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Departamento RR.HH o departamento que oferte la vacante.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos
y personal encargado de reclutamiento

[J Aumento % contratacion del sexo subrepresentado
[J Denominacién de puestos con lenguaje inclusivo y no sexista (si/no)
] Enumerar ofertas de empleo anunciadas

[ Revisién de ofertas de trabajo (si/no)

Media
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Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

PROTOCOLO DE SELECCION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Proceso de seleccién y contratacion

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacion, realizando procesos de seleccion transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracion de aptitudes y
capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Disefiar un protocolo de seleccién con perspectiva de género que esté
disponible en el area de recursos humanos y al alcance de todas aquellas
personas que participan en el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion e integracion del personal.

Enero 2025 - Diciembre 2025

Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J Aumento % contratacion del sexo subrepresentado
[J Disefio protocolo de seleccién con perspectiva de género (si/no)
[ Disminucién segregacion horizontal

[ Uso de técnicas de seleccion apropiadas (si/no)

Alta
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Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

=

RETRIBUCIONES

REGISTRO SALARIAL
Objetivos que persigue Combatir la brecha salarial

Realizar anualmente el registro salarial de acuerdo al R.D. 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

Descripcion detallada de la oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
medida

Los resultados seran presentados a la comisién de seguimiento y
evaluacion del plan de igualdad anualmente.

Cronograma de implantacion Enero 2025 - Noviembre 2028
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ % Brecha
[ Brecha supera el 25% (si/no)
Indicadores de seguimiento

[ Registro actualizado regularmente (si/no)

[ Registro realizado (si/no)
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Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. e A

REVISAR LOS COMPLEMENTOS SALARIALES, EXTRASALARIALES, INCENTIVOS, BENEFICIOS

SOCIALES, ETC.

Objetivos que persigue Combatir la brecha salarial

Revisar y en su caso redefinir los conceptos retributivos y complementos
salariales y extrasalariales para que respondan a criterios claros, objetivos
y neutros.

Cronograma de implantacion Enero 2025 - Noviembre 2028
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Descripcion detallada de la
medida

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ % Brecha
[ Brecha supera el 25% (si/no)

Indicadores de seguimiento [J N° de complementos redefinidos y niumero de mujeres y hombres que
los perciben

[J Redefinicion de complementos y si se perciben tanto por hombres o
mujeres (si/no)
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Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. e A

PROMOCION PROFESIONAL

Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LAS PROMOCIONES

Promocién Profesional

Disponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades.

Contar con un registro de las promociones, con datos desagregadas por
sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y de
destino, tipo de contrato, modalidad de jornada, y el tipo de promocion de
manera que se pueda efectuar un seguimiento periodico

Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ Aumento % sexo subrepresentado en puestos de responsabilidad
[J Base de datos procesos de promocion (si/no)

[J Cambios realizados en la distribucién plantilla, desagregado por sexo,
por grupo profesional y por puesto de trabajo

[ Contenido de la base de datos (proceso de promocion, n® candidaturas,
n°y sexo preseleccionadas por fases, promocion)

Media
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-

COMUNICACION INTERNA DE VACANTES PARA LA PROMOCION INTERNA

Garantizar que la informacion relativa a los procesos de promocién interna

Objetivos que persigue
) que persig alcance a todo el personal

Realizar una comunicacion abierta y publica en la empresa sobre la
Descripcion detallada de la disponibilidad de vacantes para la promocion interna, indicando las

medida aptitudes, requisitos y competencias necesarias para el desempefio de
puesto, plazos y forma de presentacion de candidatura

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos asociados Recursos materiales: Correo electronico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ N° y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas recibidas
Indicadores de seguimiento

[ Vacantes publicadas y comunicadas (si/no)
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Costa e Almetia

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. e A

Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

PRIORIDAD EN LA PROMOCION DEL SEXO SUBREPRESENTADO

Promocion Profesional

Aumentar el numero de mujeres en puestos de responsabilidad,
combatiendo la segregacion vertical.

Establecer, como medida de accion positiva, el principio general en los
procesos de promocion interna de que, en condiciones equivalentes de
idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos representado en
el area o puesto de trabajo.

Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

1 Aumento % sexo subrepresentado en puestos de responsabilidad
O Inclusién de la medida en la politica interna de la entidad (si/no)

[ N° de mujeres y hombres promocionados a través de esta medida

Alta
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Costa de Almeria

=

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

FORMACION

FORMACION EN GENERO A ORGANOS DE DIRECCION, MANDOS INTERMEDIOS Y RR.HH.

Formacion
Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general,
para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en

todos los procesos.

Realizar un curso de formacién especifico en materia de igualdad y género
a los 6rganos de direccién, mandos intermedios y RR.HH.

Enero 2025 - Diciembre 2025
Responsable de Formacion y Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacion,
proyector, docente, etc.

Recursos de personal: Responsable de Formacion y personal del
Departamento de Recursos Humanos

[J Entidad y/o persona docente
[ Lugar y fecha de celebracién

[0 Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista...)

[J N° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

[ Satisfaccion percibida
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Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

=

JORNADA FORMATIVA Y DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD A TODA LA PLANTILLA

Area de actuacion Formacién

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general,
Objetivos que persigue para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en
todos los procesos.

Descripcion detallada de la Realizar una charla/jornada en materia de igualdad y género dirigida a toda
medida la plantilla

Cronograma de implantacion Enero 2025 - Diciembre 2025
Responsables Responsable de Formacion y Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacion,
Recursos asociados proyector, docente, etc.

Recursos de personal: Responsable de Formacion y personal del
Departamento de Recursos Humanos

[ Celebrada jornada de formacién en igualdad (si/no)
[ Lugar y fecha de celebracion

[0 Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,

Indicadores de seguimiento entrevista...)

[ N° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad
[ Ponentes o docentes

[ Satisfaccion percibida
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Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

PROMOVER LA FORMACION TRAS LA INCORPORACION AL PUESTO POR PERMISOS PARA

CUIDADOS DE FAMILIARES

Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Formacioén

Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las
acciones formativas

Promover el acceso a la formacion continua o de reciclaje de las personas
que se incorporan a su puesto tras un periodo de excedencia por cuidado
de un menor o persona dependiente

Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Responsable de Formacion y Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Responsable de Formacion y personal del
Departamento de Recursos Humanos

[0 % de personas que se incorporan, tras permiso de
maternidad/paternidad, y reciben formacion o reciclaje

[0 % de personas que se incorporan, tras un excedencia, y reciben
formacion

Media
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Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

-

RESERVA DE UN PORCENTAJE DE LAS PLAZAS DE LOS CURSOS DE FORMACION OFERTADOS

PARA SU ADJUDICACION AL SEXO MENOS REPRESENTADO EN EL AREA

Area de actuacion Formacion

o . Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las
Objetivos que persigue . .
acciones formativas
En las convocatorias de cursos se reservara un porcentaje de las plazas
para su adjudicacion al sexo menos representado en el area a la que se
Descripcion detallada de la dirija el curso de formacion, siempre que rednan los requisitos establecidos
medida en dichas convocatorias y salvo que el numero de solicitudes de mujeres
u hombres sea insuficiente o no existan en el area correspondiente
suficientes para cubrir dicho porcentaje.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028
Responsables Responsable de Formacion y Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Responsable de Formacion y personal del
Departamento de Recursos Humanos

Indicadores de seguimiento L1 % plazas reservadas
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Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y
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CURSOS DE FORMACION CON IMAGENES Y LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

Area de actuacion Formacién

Garantizar una formacion no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios,
que favorezca la participacion de las mujeres, especialmente en aquellos
tipos de formacion que permiten acceder a las categorias profesionales en
las que se encuentran subrepresentadas.

Obijetivos que persigue

Publicitar los cursos de formacién con imagenes y lenguaje que inviten

Descripcion detallada de la directamente a participar al sexo infrarrepresentado, especialmente en
medida aquellos tipos de formacion que las permitan acceder a las categorias

profesionales en las que se encuentran subrepresentadas y viceversa.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028
Responsables Responsable de Formacion y Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos asociados
Recursos de personal: Responsable de Formacion y personal del
Departamento de Recursos Humanos

1 Comparativa con situacion anterior
Indicadores de seguimiento
I N° mujeres y hombres inscritos/as
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-

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

GARANTIZAR UNA FORMACION NO SEXISTA

Formacién

Garantizar una formacion no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios,
que favorezca la participacion de las mujeres, especialmente en aquellos
tipos de formacion que permiten acceder a las categorias profesionales en
las que se encuentran subrepresentadas.

Garantizar una formacidon no sexista, pidiendo a las empresas y/o
profesionales contratados para la imparticion de formacion que apliquen el
principio de igualdad en los cursos a impartir y que utilicen un lenguaje,
imagenes y ejemplos no sexistas.
Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Responsable de Formacion y Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Responsable de Formacion y personal del
Departamento de Recursos Humanos

[ Aplicacion de la perspectiva de género en los cursos formativos (si/no)
[ N2 de entidades y/o personas avisadas

[ Resultados obtenidos

Media
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Costa de Almeria

-

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

PLANIFICAR LA FORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Formacién

Garantizar una formacion no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios,
que favorezca la participacion de las mujeres, especialmente en aquellos
tipos de formacion que permiten acceder a las categorias profesionales en
las que se encuentran subrepresentadas.

Planificar la formacién desde la perspectiva de género, elaborando un plan
de formacién que incluya: analisis de la situacién de partida detectando las
necesidades de formacion de mujeres y hombres, programacion de cursos
en materia de igualdad, informacién estadistica desagregada por sexo de
las personas asistentes.

Junio 2025 - Diciembre 2026

Responsable de Formacion y Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Responsable de Formacion y personal del
Departamento de Recursos Humanos

[ Ne asistentes a los cursos de formacién, por sexo.
[ Plan de formacion difundido (si/no)

[ Plan de formacion realizado (si/no)
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Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

DISENAR Y DIFUNDIR UN DOCUMENTO CON LOS DISTINTOS PERMISOS, DERECHOS Y MEDIDAS DE
CONCILIACION EXISTENTES

; ., Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
Area de actuacion .
personal, familiar y laboral

Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
Obijetivos que persigue personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Disefiar y difundir mediante los canales habituales de comunicacion de la
empresa un documento que recopile los distintos permisos, derechos y
medidas de conciliacion existentes de acuerdo a la legislacion vigente,
tanto en el estatuto de los trabajadores como en el convenio colectivo de
aplicacion y diferenciando aquellos permisos que otorgue la entidad
Descripcion detallada de la mejorando lo minimos establecidos por ley. Se hara mencién expresa a

medida que los permisos pueden ser utilizados por hombres y mujeres,
indistintamente, para fomentar la corresponsabilidad en el uso de estos
permisos y medidas.

Se tendra en cuenta, en la medida de lo posible, la nacionalidad de las
personas trabajadoras de cara a la redaccién de dichos documentos.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Junio 2025
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ Documento difundido entre toda la plantilla (si/no)

Indicadores de seguimiento

[ Documento realizado (si/no)
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Costa de Almeria

-

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ESTABLECER UNA POLITICA INTERNA DE DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Establecer y elaborar una politica interna, difundiéndola entre el personal,
en la que se definan las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion digital conforme a la Ley Organica 3/2018, del 5 diciembre.
Debe incluir la definicion de las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal
sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el
riesgo de fatiga informatica.

Diciembre 2025 - Diciembre 2026
Departamento de RR.HH.

Recursos econdémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electronico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ Creacion de un documento acreditativo (si/no)
[ Politica difundida a la plantilla (si/no)

[ Politica interna establecida (si/no)

Media
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Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

=

PERMISO RETRIBUIDO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE FAMILIARES A TRATAMIENTOS
ONCOLOGICOS, DIALISIS O SIMILARES.

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Area de actuacion

Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
Objetivos que persigue personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Permiso retribuido con un limite de horas anuales por cada trabajador/a

para el acompafiamiento a conyuge y parientes de primer grado sujetos a
tratamiento oncoldgico, dialisis o similares.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos:

Descripcion detallada de la
medida

Recursos asociados Recursos materiales:

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J Medida implantada (si/no)
Indicadores de seguimiento

[J N° de personas beneficiadas, por sexo
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Costa de Almeria

-

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

CAMPANAS O GUIAS INFORMATIVAS DE SENSIBILIZACION SOBRE CORRESPONSABILIDAD

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en
corresponsabilidad

Realizar campafias o guias informativas de sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad, para fomentar que no solo las mujeres soliciten
medidas o permisos de conciliacién, por ejemplo, permisos por paternidad
o las diferentes medidas en flexibilidad de horarios que ofrece la entidad
Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J Aumento de la corresponsabilidad (si/no)
[J Campafias realizadas (si/no)

[ Canales o vias utilizadas. Enumerar

Alta
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Costa de Almeria

-

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

Area de actuacion
Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Responsables

Cronograma de implantacion

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

REGISTRO DE LOS DIFERENTES PERMISOS SOLICITADOS PARA LA CONCILIACION

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o
ejercer los derechos de conciliacion.

Disponer de un registro que recoja los diferentes permisos, ausencias,
suspensiones de contrato, reducciones de jornada, excedencias
solicitadas y concedidas, desagregada por sexo.

Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Departamento de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[1 Base de datos permisos (si/no)

1 Contenido de la base de datos (n° y tipo de permisos solicitados y
concedidos)

Media
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Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

Area de actuacion
Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

PERMISO PARA LA REALIZACION DE GESTIONES PREVIAS A LAS ADOPCIONES

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en
corresponsabilidad

Garantizar un permiso no retribuido o recuperable, a eleccion de la persona
solicitante de 4 dias, debidamente acreditado, para la realizacién de
gestiones previas a las adopciones.

Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Departamento de RR.HH.

Recursos econdémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

1 Medida implantada (si/no)

1 N° de personas beneficiadas, por sexo
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Costa de Almeria
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Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

Area de actuacion
Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

EXCEDENCIA PARA LA REALIZACION DE GESTIONES PREVIAS A LAS ADOPCIONES

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en
corresponsabilidad

Conceder una excedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo de
hasta cuatro meses, para las personas en tramites de adopcion
internacional.

Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Departamento de RR.HH.

Recursos econdémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

1 Medida implantada (si/no)

1 N° de personas beneficiadas, por sexo
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EXCEDENCIA ESPECIAL

. ,, Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
Area de actuacién .
personal, familiar y laboral

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en
corresponsabilidad

Objetivos que persigue

Establecer una excedencia de duracion no superior a 6 meses por
Descripcion detallada de la fallecimiento, accidente o enfermedad de larga duracion del conyuge,

medida pareja de hecho (debidamente inscritas), o descendientes, debidamente
acreditado, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econdémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[1 Medida implantada (si/no)
Indicadores de seguimiento

1 N° de personas beneficiadas, por sexo

53

www.concilia2.es



Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

-

COMUNICACION, LENGUAJE E
IMAGEN NO SEXISTA

CAMPANA PARA LA DIFUSION DEL Il PLAN DE IGUALDAD
Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Garantizar que la informacion sobre el Il Plan de Igualdad sea accesible a

Objetivos que persigue toda la plantilla y grupos de interés

Realizar una campafa especifica de difusion del Il Plan de Igualdad,
Descripcion detallada de la interna (publicacion en la intranet o tablén y presentacion a toda la plantilla

medida en reunion informativa) y externa (a través de redes sociales, web, notas
de prensa, etc.).

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Junio 2025
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

I 1l Plan de igualdad difundido interna y externamente (si/no)

Indicadores de seguimiento [ Alcance

[ Canales de informacién utilizados
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Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ELABORAR UN MANUAL DE BIENVENIDA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Garantizar que la informacion sobre el Il Plan de Igualdad sea accesible a
toda la plantilla y grupos de interés

Elaborar un manual de bienvenida con referencia especial en materia de
igualdad, asi como informacion acerca del Il Plan de Igualdad y protocolo
de actuacion frente al acoso moral, sexual y por razén de sexo

Diciembre 2024 - Diciembre 2025

Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ Alcance
[ Manual realizado (si/no)

[J Referencia incluida en el manual de bienvenida (si/no)
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Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

LENGUAJE E IMAGENES DE LAS COMUNICACIONES EXTERNAS

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen
igualitaria de mujeres y hombres

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones externas (comunicados, notas de prensa, web, etc.) para
asegurar la utilizacion de un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ Revisién del lenguaje (si/no)
[ Revisién de las imagenes (si/no)

[0 Enumerar fuentes revisadas

Media
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Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

LENGUAJE E IMAGENES DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen
igualitaria de mujeres y hombres

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones internas (tablones, comunicados, manuales, circulares,
correo interno, etc.) para asegurar su neutralidad respecto al género.

Diciembre 2024 - Noviembre 2028

Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ Revisién del lenguaje (si/no)
[ Revisién de las imagenes (si/no)

[0 Enumerar fuentes revisadas

Media
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RESENA EN LA WEB EN TEMATICA DE IGUALDAD
Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista
Objetivos que persigue Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad

Establecer una resefia en la web destinada a reflejar los compromisos
internos de la corporaciéon en tematica de igualdad, conciliacion y
corresponsabilidad.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Junio 2025
Responsables Departamento de RR.HH. y departamento de informatica

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Descripcion detallada de la
medida

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos
e Informatica

[ % de visitas
Indicadores de seguimiento

[ Resefia incorporada en la web (si/no)

58

www.concilia2.es



Costa de Almeria

-

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

CANAL DE COMUNICACION ENTRE LA PLANTILLA Y LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Fomentar la comunicacion y sugerencias, en materia de igualdad, entre la
plantilla y la comisiéon de seguimiento

Crear un canal de comunicacion entre la plantilla y la comision de
seguimiento, por ejemplo, un buzén de sugerencias o la creacion de un

correo electrénico (igualdad@........ es) para que se puedan aportar
sugerencias y peticiones en materia de igualdad.

Se establecera la metodologia en un protocolo para su uso y control.
Diciembre 2024 - Junio 2025
Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J Buzon de sugerencias implantado (si/no)
] Metodologia definida (si/no)
[ N° de sugerencias/opiniones atendidas y solucionadas

[ N° de sugerencias/opiniones recibidas al afio

Alta
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Hortofruticola Costa de Almeria S.L. Y

ENCUESTA SOBRE IGUALDAD DIRIGIDA A LA PLANTILLA TRAS LA VIGENCIA DEL Il PLAN DE

IGUALDAD

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Fomentar la comunicacion y sugerencias, en materia de igualdad, entre la
plantilla y la comision de seguimiento

Realizar una encuesta en materia de igualdad, coincidiendo con la finalidad
de la vigencia del Il plan de igualdad (4 afios), de manera que la entidad
pueda conocer la percepcion de la plantilla y se pueda hacer un
seguimiento del cumplimiento de los objetivos del Il Plan de igualdad.
Junio 2028 - Noviembre 2028

Departamento de RR.HH.

Recursos econdémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electronico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

1 Encuesta realizada (si/no)
[ Informe de resultados realizado (si/no)

[ N° de respuestas por sexo

Baja
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PREVENCION DEL ACOSO

SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

FORMACION EN MATERIA DE ACOSO

Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de
trabajo respetuoso vy libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo

Formacién en materia de acoso a las personas responsables de recursos
humanos de la entidad, Comision Negociadora y responsables del
protocolo de acoso

Junio 2025 - Junio 2026

Responsable de Formacion y Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacion,
proyector, docente, etc.

Recursos de personal: Responsable de Formacion y personal del
Departamento de Recursos Humanos

[ Curso impartido (si/no)
[ Lugar y fecha de celebracion

[J Mejora del conocimiento en materia de violencia y acoso (encuesta,
entrevista...)

[J N° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

[ Satisfaccion percibida

Alta
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FORMACION Y/O SENSIBILIZACION SOBRE LA PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL ACOSO A LA

PLANTILLA

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de
trabajo respetuoso vy libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo

Realizar un curso de formacion especifico sobre la sensibilizacién en
materia de prevencion y actuacion contra el acoso sexual, moral, por razén
de sexo, identidad y orientacion sexual, a toda la plantilla

Junio 2025 - Junio 2026

Responsable de Formacion y Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacion,
proyector, docente, etc.

Recursos de personal: Responsable de Formacion y personal del
Departamento de Recursos Humanos

[ Formacion impartida (si/no)

[ Lugar y fecha de celebracion

] Mejora del conocimiento en materia de acoso (encuesta, entrevista...)
[ N° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

[ Satisfaccion percibida

Alta
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO MORAL, SEXUAL, POR RAZON DE

SEXO, IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXUAL

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de
trabajo respetuoso vy libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo

Revisar y actualizar el protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso
moral, sexual, por razén de sexo, identidad y orientacion sexual disponible
en la empresa, de manera que incluya los diferentes puntos esenciales
Diciembre 2024 - Junio 2025

Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ Alcance

[J N° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas
[ Protocolo actualizado (si/no)

O Protocolo difundido (si/no)

[ Protocolo revisado (si/no)

[ Resolucion de conflictos/casos de acoso (si/no)

Alta
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Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

FOLLETOS/CARTELES/TRIPTICOS SOBRE ACOSO

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Promover un modelo de gestién y una cultura de intolerancia al abuso y al
acoso de cualquier tipo

Disefar y difundir entre la plantilla folletos/carteles/tripticos, que contengan
informacioén sobre el acoso, sus riesgos y el procedimiento a seguir.

Diciembre 2024 - Junio 2025
Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J Alcance
[ Cambios percibidos en el ambiente de trabajo

[ Folletos, carteles o tripticos realizados y difundidos (si/no)
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Hortofruticola Costa de Almeria S.L. e A

REVISION Y ADAPTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Promover un modelo de gestién y una cultura de intolerancia al abuso y al
acoso de cualquier tipo

Revisar y en su caso adaptar el Cédigo de Conducta para que asegure un
ambiente de respeto entre los trabajadores y trabajadoras y prevenir el
acoso por razén de sexo 0 acoso sexual.

Diciembre 2024 - Junio 2025

Departamento de RR.HH

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ Cadigo de conducta actualizado (si/no)
[ Cadigo de conducta difundido (si/no)

[ Cadigo de conducta revisado (si/no)

Alta
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CLASIFICACION PROFESIONAL

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO SIN SESGOS DE GENERO
Clasificacion profesional

Garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los

Obieti .
Jelivos que persigue niveles de la empresa

Realizar una descripcion de puestos de trabajo actualizada para definir y
Descripcion detallada de la conocer las competencias, aptitudes y requisitos necesarios para ocupar

medida cada puesto de trabajo en la organizacion y poder valorar de forma objetiva
las candidaturas sin sesgos por razon de género

Cronograma de implantacion Enero 2025 - Junio 2026
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[ Analisis de puestos realizado (si/no)
Indicadores de seguimiento [J Aumento % contratacion del sexo subrepresentado

[ Perspectiva de género aplicada en la descripcion de puestos
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Costa de Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. e A

INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

PRIORIDAD EN LA CONTRATACION DEL SEXO INFRARREPRESENTADO.

Area de actuacién Infrarrepresentacion femenina

Fomentar e incentivar una representacion equilibrada de hombres y
mujeres en los distintos grupos profesionales, pero especialmente en
aquellos donde estén subrepresentados/as, combatiendo asi la
segregacion horizontal.

Objetivos que persigue

Incluir como criterio en los procesos de reclutamiento y seleccion, y como
medida de accion positiva, que, ante los casos de empate frente a mismos
méritos, capacidades, actitudes, aptitudes o habilidades en varias
personas para desempefiar un puesto de trabajo, tendra preferencia en la
contratacion el sexo infrarrepresentado.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Descripcion detallada de la
medida

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J Aumento % contratacién del sexo subrepresentado
[ Disminucién segregacion horizontal
Indicadores de seguimiento

O Inclusién de la medida en la politica interna de la entidad (si/no)

[ N° de mujeres y hombres contratados a través de esta medida
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VIOLENCIA DE GENERO

DIFUNDIR UN PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Area de actuacién Violencia de género

Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia
de género pertenecientes a la plantilla de la entidad

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la Difundir entre la plantilla un protocolo de actuacién frente a la Violencia de
medida Género

Cronograma de implantacion Enero 2025 - Diciembre 2025
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

Indicadores de seguimiento [ Protocolo entregado a responsables (si/no)
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FACILITAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO

Area de actuacién Violencia de género

Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia
de género pertenecientes a la plantilla de la entidad

Obijetivos que persigue

En caso de que una trabajadora sea victima de violencia de género se
Descripcion detallada de la intentara, en la medida de lo posible, facilitar sus condiciones de trabajo, a

medida través de medidas como el teletrabajo, cambio de puesto, flexibilidad
horaria, etc.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

1 N° permisos atendidos
Indicadores de seguimiento

[J Ne solicitudes
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NO COMPUTAR AUSENCIAS O FALTAS MOTIVADAS POR SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

Area de actuacion Violencia de género

Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia
de género pertenecientes a la plantilla de la entidad

Obijetivos que persigue

En el caso de darse la situacién, no computaran como absentismo las
ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género.

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - Noviembre 2028
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Descripcion detallada de la
medida

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

Indicadores de seguimiento [ N° de ausencias o faltas causadas por la violencia de género
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"RED DE EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO"

Favorecer la insercion, permanencia y/o promocion de colectivos en riesgo
Objetivos que persigue de exclusion social con especial atencion a las trabajadoras victimas de
violencia de género

Adhesion a la "Red de Empresas por una Sociedad libre de Violencia de

Geénero", potenciando la contratacion de estas mujeres.
Descripcion detallada de la
medida La empresa tendra en cuenta la posibilidad de utilizar estos contratos

bonificados cuando se tenga que ampliar plantilla, busqueda de vacantes,
etc.

Cronograma de implantacion Abril 2026 - Noviembre 2028
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[J Adhesién realizada (si/no)
Indicadores de seguimiento

1 N° de mujeres que han sufrido violencia de género contratadas
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SALUD LABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO A LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Salud laboral desde una perspectiva de género

Impulsar la prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género en
sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y
caracteristicas fisicas, bioldgicas, psiquicas y sociales de hombres y
mujeres

Objetivos que persigue

Se consideraran las diferencias bioldgicas de mujeres y hombres, asi como
los riesgos psicosociales, en la evaluacion de riesgos laborales, aplicando
asi la perspectiva de género.

Cronograma de implantacion Junio 2025 - Diciembre 2026
Responsables Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Descripcion detallada de la
medida

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

Indicadores de seguimiento [ Riesgos percibidos
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Area de actuacion

Obijetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Salud laboral desde una perspectiva de género

Impulsar la prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género en
sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y
caracteristicas fisicas, biologicas, psiquicas y sociales de hombres y
mujeres

Recopilar datos, desagregado por sexo, que aporten informacion para
definir una politica de prevenciéon que respete las necesidades y
diferencias entre mujeres y hombres

Junio 2025 - Diciembre 2026

Departamento de RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[0 Medidas de seguridad, equipos de proteccion y/o herramientas
adaptadas a las necesidades y ergonomia de mujeres y hombres (si/no)

[J Plan de prevencion verificado (si/no)

Media
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XII. MEDIOS Y RECURSOS

Para la implantacion, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas recogidas en el
plan, la empresa dispondra de los siguientes medios y recursos materiales y humanos:

Medios materiales. La empresa dispondra de instalaciones adecuadas, mobiliario,
dispositivos electronicos y tecnolégicos, programas informaticos, conexion a internet y otros
suministros, documentacién e impresos y otro material fungible para el desarrollo de las
actuaciones.

Recursos humanos. Ademas, se precisara de la implicacion de profesionales que cuenten
con experiencia y/o formacién en materia de igualdad en el ambito laboral y mas
concretamente los siguientes agentes para la ejecucion de las medidas:

Responsables
area personas
y recursos
humanos

Comisioén de

seguimiento y
evaluacion

Consultoras
externas
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XIII. CALENDARIO DE ACTUACIONES

32 2025 2026 2027 2028

DIE|FIM|A|M|J|J|A|[S|O|N|D|E|F|M|A|M|J|J|A[S|O|N|D|E|F|M|A[M|J|J[A|S|O|N|D|E|F|M|A{M|J|J|A|S|O|N

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Base de datos con informacion desagregada
por sexo sobre los procesos de seleccion

Compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades en las ofertas de empleo

Guia para el uso inclusivo y no sexista del
lenguaje

Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo

Protocolo de seleccion con perspectiva de
género

RETRIBUCIONES

Registro salarial
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20 2025 2026 2027 2028
24
DIE|F|M|A|M|J|J|A|S|O|IN|ID|E|F|M|A[M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A[M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N

Revisar los complementos salariales,
extrasalariales, incentivos, beneficios sociales,
etc.

PROMOCION PROFESIONAL

Registro y seguimiento de las promociones

Comunicacion interna de vacantes para la
promocion interna

Prioridad en la promocion del sexo
subrepresentado

FORMACION

Formacion en género a 6rganos de direccion,
mandos intermedios y RR.HH.

Jornada formativa y de sensibilizacion en
igualdad a toda la plantilla

Promover la formacion tras la incorporacion al
puesto por permisos para cuidados de
familiares
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20 2025 2026 2027 2028

24
DIE|FIM|[A[M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A|M|J|J|A[S|OIN|D|E|F|M[A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A[M|J|J[A]|S|O|N

Reserva de un porcentaje de las plazas de los
cursos de formacion ofertados para su
adjudicacion al sexo menos representado en el
area

Cursos de formacion con imagenes y lenguaje
inclusivo y no sexista

Garantizar una formacion no sexista

Planificar la formacion desde la perspectiva de
género

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Disefar y difundir un documento con los
distintos permisos, derechos y medidas de
conciliacion existentes

Establecer una politica interna de derecho a la
desconexion digital

Permiso retribuido para el acompafamiento de
familiares a tratamientos oncoldgicos, dialisis o
similares.

Campanas o guias informativas de
sensibilizacién sobre corresponsabilidad
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Registro de los diferentes permisos solicitados
para la conciliacion

Permiso para la realizaciéon de gestiones
previas a las adopciones

Excedencia para la realizacion de gestiones
previas a las adopciones

Excedencia especial

COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

Campana para la difusién del Il Plan de
Igualdad

Elaborar un manual de bienvenida con
perspectiva de género

Lenguaje e imagenes de las comunicaciones
externas

Lenguaje e imagenes de las comunicaciones
internas
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Resefia en la web en tematica de igualdad

Canal de comunicacion entre la plantilla y la
comision de seguimiento

Encuesta sobre igualdad dirigida a la plantilla
tras la vigencia del Il Plan de Igualdad

20 2025 2026 2027 2028
24
DIE|F|M|A|M|J]|J DIE|F|M|A|M|J]|J J|J M| J|J

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Formacién en materia de acoso

Formacion y/o sensibilizacion sobre la
prevencion y actuacion contra el acoso a la
plantilla

Protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso moral, sexual, por razon de sexo,
identidad y orientacion sexual

Folletos/carteles/tripticos sobre acoso

Revisién y adaptacion del cédigo de conducta
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20 2025 2026 2027 2028

24

CLASIFICACION PROFESIONAL

Descripcion de puestos de trabajo sin sesgos
de género

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Prioridad en la contratacion del sexo
infrarrepresentado.

VIOLENCIA DE GENERO

Difundir un protocolo de actuacion frente a la
Violencia de Género

Facilitar las condiciones de trabajo de las
trabajadoras victimas de violencia de género

No computar ausencias o faltas motivadas por
situaciones de violencia de género

"Red de Empresas por una Sociedad libre de
Violencia de Género"
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20
24

2025

2026

2027

2028

D

E

F{M

A

M

J[J]A

S

SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Aplicar la perspectiva de género a la
evaluacion de riesgos laborales

Politica de prevencion de riesgos con
perspectiva de género
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XIV. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

1. SEGUIMIENTO DEL PLAN

El seguimiento es el proceso que comprende la recoleccién y el analisis continuado de
informacion en materia de igualdad y conciliacion desarrollados en una corporacién, para:
verificar o que se ha realizado en este campo; asegurar el cumplimiento efectivo de las
acciones y de los objetivos que se han propuesto (en este caso en el Il Plan de Igualdad); y
detectar posibles problemas, y en tal caso, proceder a los reajustes oportunos que se adecuen
en mayor grado a necesidades detectadas de la plantilla y a los recursos que pueda emplear
la entidad.

Forma, temporalizacion y personas encargadas

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente por parte de la Comisién paritaria
para el seguimiento, evaluacion y revision del Il plan de igualdad.

Los miembros de la comision se reuniran periédicamente, de manera anual, y se levantara
acta reunioén y realizando un informe de seguimiento anual.

Todo ello, sin perjuicio de que la Comisién pudiera solicitar la subcontratacion externa, que le
pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracién de este proceso.

Objetivos
Los objetivos que se pretenderan alcanzar con cada seguimiento del Il Plan de Igualdad son:

e Analizar el proceso de implementacién, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del Il Plan de Igualdad para conocer el
grado de consecucién de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones
previstas segun lo programado.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

e Proporcionar informacion y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacién
final del Il Plan de Igualdad.

Metodologia de seguimiento

€3

www.concilia2.es



=== (ostade Almeria

Hortofruticola Costa de Almeria S.L. e

A continuacion, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo para el disefio
y ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, que pudieran establecerse otras
versiones.

1° Recogida y andlisis de la informacién. Revision de los documentos generados a raiz
de la implantacion de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas
de negociacion, guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi
como el cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos y actualizados para
cada accion.

2° Informe de seguimiento. Este informe resumira y sintetizara toda la informacion
acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la anterior
fase, resumiéndola en una ficha estandar por accion.

Cada ficha incluira tanto los datos relativos a la implantacion como al seguimiento de
cada accion.

3° Difusién y comunicacion. Una vez validado y aprobado el Informe de Seguimiento
(en cada caso) por la Comisién paritaria para el seguimiento, evaluacion y revisién del
Il plan de igualdad y la Direccion de la entidad, se difunde al resto de personal por los
canales establecidos en el Plan de Comunicacién corporativo.

2. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion final, como su propio nombre indica, es la fase que permite conocer los
resultados que se estan obtenido con la implantaciéon del Il Plan de Igualdad, asi como
detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir mediante la elaboracion de planes
0 acciones de mejora que incorporen nuevas propuestas de intervencion.

La evaluacion final, analiza y/o engloba tres perspectivas:

e Evaluacion de resultados
e Evaluacién de procesos
e Evaluacion de impacto

Forma, temporalizacion y personas encargadas

La evaluacion debera quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso y debe
ser lleva llevado a cabo por la Comisién u Organo paritario para el seguimiento, evaluacion y
revision del Il plan de igualdad y se realizara:

e Una evaluacion intermedia (a los dos afios de la implantacion).
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¢ Una evaluacion final (al finalizar la vigencia del plan)

Todo ello, sin perjuicio de que la Comisidn pudiera solicitar la subcontratacion externa, que le
pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este proceso.

Objetivos

Con la evaluacioén final se valora la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas
a cabo en la corporacion.

La evaluacion del Il plan de igualdad tiene varias finalidades:

e Conocer el grado de cumplimiento del Il Plan de Igualdad.

e Analizar el desarrollo del proceso del |l Plan de Igualdad.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el proceso de desarrollo del Il Plan de Igualdad.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones (si se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

¢ Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
Igualdad de Oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido.

e Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno y externo.

Metodologia de evaluacién

A continuacién, se proporciona una alternativa de metodologia para el disefio y ejecucion de
los informes de seguimiento, sin perjuicio que pudieran establecerse otras versiones.

1° Recogida y analisis de informacién. Se deberan revisar los documentos generados a
raiz de la implantacion de las medidas previstas en el Il Plan de Igualdad (bases de datos,
indicadores de control, estudios realizados y, consecuente analisis de conclusiones, listados
de asistencia a cursos, participacion obtenida en actividades, guias, informes, memorias y
folletos realizados, resultados de encuestas, etc.), los resultados que han expulsado los
indicadores de seguimiento fijados para cada accion en el mismo Plan, asi como los
resultados obtenidos de los tres informes de seguimiento realizados.

También, se debera revisar el diagndstico de la situacion inicial, permitiendo establecer la
comparativa de la situacién de partida con la actual.

Cabe mencionar, que sera de especial importancia tener en cuenta, con la finalidad de

completar en el mayor grado posible el andlisis final, el feedback obtenido en entrevistas y
grupos de discusion y debate del equipo humano durante todo proceso de implantacion y

seguimiento del Il Plan de Igualdad
(84)
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2° Informe de Evaluacion. Contempla los resultados de analisis, mediante tablas que
sintetizan la informacién comentada en el apartado anterior, a través de un analisis intensivo
de procesos, resultados e impacto.

3° Plan de mejora. Permite:

e Detectar las necesidades y causas que las generan.

e Definir las acciones de mejora a aplicar.

e Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.

e Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

e Estudiar la necesidad de disenar y ejecutar un Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres actualizado.

4° Difusién y comunicacion. Una vez validado el informe de evaluacion final por la Comision
paritaria para el seguimiento, evaluacion y revision y la Direccion de la empresa, sera difundido
al resto de personal.

3. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN

El Il plan de igualdad debera revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en el punto
anterior.

b) Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social (ITSS) que el contenido del plan es inadecuado o insuficiente.

c) En caso de fusion, absorcion, trasmisién o modificacién del estatus juridico de la
empresa

d) Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizacién o
sistemas retributivos, etc.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por discriminacion por razén

de sexo y/o determine la revision del plan.

Esa revision conllevara la actualizacién del diagnéstico, asi como las medidas del Il plan de
igualdad, segun se considere necesario.

En cualquier momento, a peticion de la comision de seguimiento y evaluacion del plan, se
podra revisar el contenido de este con el fin de reorientar, afiadir, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o dejar de aplicar alguna de las medidas aprobadas, siempre que esto vaya
encaminado a la consecucion de los objetivos programados.

Para realizar modificaciones, se levantara acta de cada una de las reuniones y acuerdo de
modificacion por escrito, y se anexaran dichos acuerdos al Il plan de igualdad remitiéndose
también a la autoridad laboral competente a los efectos de registro y depésito y publicidad en
los términos previstos reglamentariamente.
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Ademas, en caso de que dichas modificaciones se reflejen directamente en el Il plan de
igualdad, se debera recoger este hecho en el control de versiones segun el cuadro que
veremos a continuacion, de manera que se registren los cambios realizados sobre el archivo
para que siempre sea posible recuperar el contenido anterior.

Control de versiones

Edicion Elabora Asesora Aprueba Descripcion
Diciembre - Comisién . Comision Redaccion
1 ) Concilia2 . e
2024 negociadora negociadora inicial
2

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento,
evaluacién o revisidon, se podra acudir a la solucién extrajudicial como instrumento para
resolver los conflictos sobre negociacion colectiva.

4. DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA PARA EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION DEL II PLAN DE IGUALDAD

La comision negociadora del Il plan de igualdad designa a las personas que se indican a
continuacion para conformar la comision de seguimiento, evaluacion y revision del Il plan de
igualdad.

Comision para el seguimiento, evaluacion y revision del 1l Plan de Igualdad

Nombre y apellidos Cargo Organizaciodn sindical

En representacion de la entidad

Maria C Pal |

ana armen, aienzueta Responsable de RRHH -

Roman
Angeles Suarez Jiménez Técnica de RRHH -
En representacion de las personas trabajadoras

Nany Rodriguez Villegas - FICA UGT Almeria

Maria LUIS<::1 Gonzalez ) UP CCOO Almeria

Rodriguez
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5. CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Seguimiento

Evaluacion

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Seguimiento

Evaluacion .

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Seguimiento

Evaluacion

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Seguimiento

XV. APROBACION Y FIRMA

Reunidas todas las partes implicadas tanto en representacion de la entidad, como en
representacion de la plantilla, se aprueba el presente Il Plan de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres con fecha 30 de diciembre de 2024.
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XVI. ANEXO I. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO
POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA
INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL

COMPROMISO DE HORTOFRUTICOLA COSTA
DE ALMERIA S.L.. EN LA GESTION DE LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO
SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y
OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL
EN EL TRABAJO

Con el presente protocolo, HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. manifiesta su
tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacion de conductas contrarias a la
libertad sexual y la integridad moral, especialmente en los casos de acoso sexual y/o acoso
por razén de sexo, incluido el producido en el ambito digital.

Al adoptar este protocolo, HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. quiere subrayar su
compromiso con la prevencion y actuacion frente a estas conductas en cualquiera de sus
manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el personal que presta servicios en su
organizacion, sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas
que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacién, tales
como personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan
voluntariado.

Asimismo, HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. asume el compromiso de dar a
conocer la existencia del presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su
cumplimiento estricto, a las empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las
empresas de las que procede el personal que trabaja en la organizacion.

La obligacién de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos
suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona agresora quedara fuera del poder de direccion de la empresa y,
por lo tanto, HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. no pueda aplicar el
procedimiento en su totalidad, se dirigira a la empresa competente al objeto de que adopte
las medidas oportunas y, en su caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que,
de no hacerlo, la relacion mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse.
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El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y
otras conductas contra la libertad sexual que se produzcan durante el trabajo, en relacion con
el trabajo o como resultado del mismo:

1. en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un
lugar de trabajo;

2. enlos lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso
o donde come, 0 en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los
vestuarios;

3. en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

4. en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas
las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso
digital, virtual o ciberacoso);

5. en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora;

6. en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la
violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio nimero 190
OIT sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo; los articulos 46.2
y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual; el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

En efecto, HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. al comprometerse con las medidas
que conforman este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una
actitud proactiva tanto en la prevencion de las referidas conductas— sensibilizacion e
informacion de comportamientos no tolerados por la empresa-, como en la difusion de buenas
practicas e implantacion de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las denuncias o
reclamaciones que a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver segun proceda
en cada caso.

En Roquetas de Mar (Almeria), a 30 de diciembre de 2024
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CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL
PROTOCOLO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en
los términos expuestos hasta el momento, HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L.
implanta un procedimiento de prevencion y actuacién frente al acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo asi como cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral que ha sido negociado y acordado por la comision de igualdad, con la
intencion de establecer un mecanismo que fije cdmo actuar de manera integral y efectiva ante
cualquier comportamiento que pueda resultar contra- rio a la libertad sexual y la integridad
moral en los términos en los que se dira. Para ello, este protocolo auna tres tipos de medidas
establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracidn de principios e identificacion de conductas que
pudieran ser constitutivas de acoso sexual, acoso por razén de sexo o contrarias a la
libertad sexual y a la integridad moral.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas
aplicables.

3. Identificacién de medidas reactivas en funcion de lo concluido y, en su caso, el régimen
disciplinario.

2.1. LA TUTELA PREVENTIVA

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas
de acoso sexual, acoso por razén de sexo — incluidos los cometidos en el ambito
digital- ademas de cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual
y la integridad moral

HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. formaliza la siguiente declaracién de
principios, en el sentido de subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal de
empresa y las conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual,
acoso por razon de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, ademas de cualesquiera
otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que puedan manifestarse
en HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L..
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La empresa, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no tolerar,
combatir y perseguir cualquier manifestaciéon de las mencionadas conductas en el seno de su
organizacion.

El acoso es, por definicidn, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre
los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacién del derecho a la
vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad, con todo, no impide
que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un dafno a otros intereses
juridicos distintos tales como, la igualdad y la prohibicién de discriminacién, el honor, la propia
imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello sera siempre por definicidon contrario a
la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razon de sexo genera siempre una afectacion a la
dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de discriminacion por razén de sexo.

En el ambito de HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. no se permitiran ni toleraran
conductas que puedan ser constitutivas de cualquiera de las manifestaciones de acoso
referidas, esto es, acoso sexual o acoso por razén de sexo en cualquiera de sus
manifestaciones ni tampoco cualquier otro comportamiento contrario a la libertad sexual y la
integridad moral. La empresa sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como
a quien la promueva, fomente y/o tolere.

Todo el personal de la empresa tiene la obligacién de respetar los derechos fundamentales
de todas las personas que conformamos la organizacion, asi como de aquellas que presten
servicios en ella. En especial, se abstendran de tener comportamientos que resulten
contrarios a la integridad, dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacion,
promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante, en caso de estar sufriendo cualquiera de estas conductas o de tener
conocimiento de las mismas, cualquier persona trabajadora dispondra de la posibilidad de,
mediante denuncia o reclamacion, activar este protocolo como procedimiento interno,
confidencial y rapido en aras a la erradicacion de la conducta y reparacion de sus efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
cualquiera de las conductas referidas, la direccion de HORTOFRUTICOLA COSTA DE
ALMERIA S.L. sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de
direccion y sancionador para garantizar un entorno de trabajo adecuado a los principios de
seguridad y salud en el trabajo y libre de violencia sexual y de conductas discriminatorias
sexistas.
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2.1.2 Identificacion de conductas

2.1.2.1. Definiciéon y conductas constitutivas de acoso sexual

Definicion de acoso sexual:

De acuerdo con el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido en el Coédigo Penal, a los efectos de
un protocolo, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso
sexual las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

Ejemplos de conductas verbales constitutivas de acoso sexual son, entre otros, y analizados
en cada caso en particular, supuestos de insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o
presion para la actividad sexual; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o
comentarios obscenos; llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados;
bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas
impudicas, gestos; cartas 0 mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter
ofensivo y con claro contenido sexual.

Comportamientos fisicos:

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico
excesivo e innecesario.

Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual
“quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse
a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones
de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al empleo continuado, a la
promocion, a la retribucién o a cualquier otra decisién en relacion con esta materia. En la
medida que supone un abuso de autoridad, su sujeto activo sera aquel que tenga poder, sea
directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicién de trabajo.
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En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizado por cualquier
miembro de la empresa, con independencia de su posicion o estatus, o por terceras personas
ubicadas de algun modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2. Definiciéon y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Definicion de acoso por razén de sexo:

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion calificable
de acoso por razon de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos
conformadores de un comun denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por
quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibido subjetivamente por esta como
tal.

c) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de
sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la victima,
tales como el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a la salud psiquica
y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres
0 por circunstancias que bioldgicamente solo les pueden afectar a ellas (embarazo,
maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones reproductivas y
de cuidados que a consecuencia de la discriminacion social se les presumen
inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén de sexo también puede ser
sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades
relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo,
un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o
dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacion constitutiva de acoso por razon de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razén de sexo.

El acoso por razén de sexo puede llevarlo a cabo tanto superiores jerarquicos, como
companeros o companeras o inferiores jerarquicos, tiene como causa los estereotipos y roles
de género y, habitualmente, tiene por objeto despreciar a las personas de un sexo por la mera
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pertenencia al mismo, especialmente a las mujeres, minusvalorar sus capacidades, sus
competencias técnicas y destrezas.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo:

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de
conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto
anterior, podrian llegar a constituir acoso por razon de sexo en el trabajo de producirse de
manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas:

1. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos vy
habilidades.

2. Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.
3. No asignar tarea alguna o asignar tareas sin sentido o degradantes.
4. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

5. Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cualificaciones
de la persona, o que requieran una cualificacion mucho menor de la poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la persona acosada.

9. Manipulacion, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las llamadas, los
mensajes, etc., de la persona.

10. Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinataria:

1. Cambiar la ubicacién de la persona separandola de sus compaferos/as (aislamiento).

2. Ignorar la presencia de la persona.

3. No dirigir la palabra a la persona.

4. Restringir a companeras/os la posibilidad de hablar con la persona.
5. No permitir que la persona se exprese.

6. Evitar todo contacto visual con la persona.
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7.

Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona (teléfono,
correo electrénico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

1.

2.

8.

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefonicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputacién personal o profesional:

1.

Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracién y la
ridiculizacion.

Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se someta a
un examen o diagndstico psiquiatrico.

Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.
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2.1.2.3. Violencia en el ambito digital

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacioén, a través de internet, el teléfono y las redes
sociales (no es necesario que persona agresora y victima tengan un contacto fisico
presencial), estaremos ante conductas de violencia digital o ciberviolencia.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, a partir de las
recomendaciones del primer informe de evaluacién del Grupo de Expertas en la Lucha contra
la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO) de noviembre de 2021, recoge
que han de tenerse en cuenta tres dimensiones especificas de la violencia digital: el acoso en
linea y facilitado por la tecnologia?, el acoso sexual en linea y la dimensién digital de la
violencia psicoldgica, cada una con las siguientes implicaciones:

Acoso en linea y facilitado por la

tecnologia

Seguimiento y
Amenaza (sexual,

o Dafioala recopilacion de Suplantacién - Acoso con
econdmica, fisica o » . . Solicitud de sexo L
o reputacion informacion privada de identidad cémplices para
psicoldgica) )
(spyware) (1) aislarla

Acoso sexual en
linea

» Explotacién, coaccién
Toma, produccion o )
Amenaza o difusién no L ) y amenazas (sexting, ) )

captacion no consentida de y Bullvin Ciberflashing
consentida de imageneso | . . o sextorsion, amenaza de lying

imagenes o videos intimos . y . sexualizado (5) (6)
videos (porno venganza) ) violacion, doxing (3),

outing (4)

(1) Spyware es un software que tiene dicho objetivo.

(2) Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots” (foto robada y sexualizada) y la produccién de
imagenes alteradas digitalmente en las que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone (“pornografia falsa”)
utilizando inteligencia artificial.

(3) Revelar informacién personal o la identidad.

(4) Revelar la orientacién sexual.

(5) Rumores, publicacion de comentarios sexualizados, suplantacion de la identidad, intercambio de contenidos sexuales o
del acoso sexual a otras personas, afectando asi a su reputacion y/o a su medio de vida.

(6) Envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de citas o de mensajeria, textos, o utilizando
tecnologias Airdrop o Bluetooth.

2 Tal y como sefiala dicha Recomendacion, suele consistir en la tactica de vigilar o espiar a la victima, en sus distintas redes
sociales o plataformas de mensajeria, sus correos electronicos y su teléfono, robando contrasefias o crackeando o hackeando
sus dispositivos para acceder a sus espacios privados, mediante la instalaciéon de programas espias o aplicaciones de
geolocalizacion, o mediante el robo de sus dispositivos. Las personas agresoras también pueden asumir la identidad de la otra
persona o vigilar a la victima a través de dispositivos tecnologicos conectados a través del Internet de las Cosas, como los
electrodomésticos inteligentes.
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Dimensidn digital de la violencia

-
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Todas las formas
tienen un impacto

psicoloégico

Actos
individuales no
tipificados como

delito al
combinarse con
la mentalidad de

masa y repeticion

Discurso de

odio sexista

olégica

Intimidacioén,
amenaza a las
victimas o a su

familia, insultos,
verguenzay

difamacion

Incitacion al
suicidioo a la

autolesion

Abuso econémico

@)

(7) Operaciones bancarias por Internet, deterioro de la calificacion crediticia de la victima mediante el uso

de tarjetas sin permiso, o contratos financieros sin consentimiento.
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2.1.2.4. Conductas delictivas y contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

El art.12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual establece que todas las empresas deben promover condiciones de trabajo que eviten
la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el

A los efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de la conducta denunciada sean
constitutivos de delito, la empresa adoptara inmediatamente las medidas cautelares necesarias para

proteger ala victima de la persona agresora y dara traslado urgente al Ministerio Fiscal.

trabajo.

Entre las conductas delictivas aqui relevantes conviene diferenciar entre las contrarias a la
integridad moral y las que lo son a la libertad sexual.

Por lo que se refiere a lo primero, delitos contra la integridad moral hay que estar al art.173
del Cédigo Penal, que tipifica que: “El que infligiera a otra persona un trato degradante,
menoscabando grave- mente su integridad moral, sera castigado con pena de prision de seis
meses a dos afos....Con la misma pena seran castigados los que, en el ambito de cualquier
relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad, realicen contra
otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante,
supongan grave acoso contra la victima....Las mismas penas se impondran a quienes se
dirijan a otra persona con expresiones, comportamientos o proposiciones de caracter sexual
que creen a la victima una situacion objetivamente humillante, hostil o intimidatoria, sin llegar
a constituir otros delitos de mayor gravedad’.

Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la libertad sexual, del Titulo
VIII del Cédigo Penal, hay que diferenciar entre:

a) CAPITULO I. De las agresiones sexuales (art.178, art.179, art.180).

b) CAPITULO II. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios (art.181,
art.182, art.183, art.183 bis).

c) CAPITULO lIl. Del acoso sexual, (art.184).
d) CAPITULO IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual (art.185, art.186).

e) CAPITULO V. De los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacién sexual y
corrupcion de menores (art.187, art.188; art.189; art.189 bis; art.189 ter).

La descripcion de los tipos delictivos se encuentra recogida en el Anexo Il de este Protocolo.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Presentacion de
denuncia o
reclamacion

Reunion de la comision instructora del
Protocolo de Acoso.
Plazo maximo: 3 dias laborables desde la
recepcion de la denuncia o reclamacion
Fase preliminar
(potestativa).
Plazo maximo: 7
dias laborables
Expediente informativo
(Plazo maximo: 10 dias
laborables prorrogables por
otros 3)
Resolucién del

expediente de acoso
Plazo maximo: 3
dias laborables
Seguimiento (30
dias naturales)
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3.1.- Determinacién de la comisién instructora para los casos de acoso

Se constituye una comision instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y por
razén de sexo que esta formada por 3 personas?:

¢ Maria Carmen Palenzuela Roman, Responsable de RRHH.

° Angeles Suarez Jiménez, Técnica de RRHH.

e Concepcion Yelamos Fernandez, Jefa de linea.

e En calidad de suplente se designa a: Inmaculada Garcia Hernandez, Administrativa.

Si en un futuro se constituye RLPT en la entidad, dicha RLPT participara en dicha comision
instructora.

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas
que sean miembros de esta comision seran fijas.

La comisién tendra una duracién de cuatro afos. Las personas indicadas que forman esta
comision instructora cumpliran de manera exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes
afectadas, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o
indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de
la existencia de estas causas, no se produjera la abstencion, podra solicitarse, por cualquiera
de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha persona o personas
de la comisién.

Adicionalmente, esta comisién, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las
personas afectadas, podra solicitar la contratacion de una asesoria confidencial externa que
podra acompafar a esta comision en la instruccion del procedimiento.

Esta comision se reunira en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de recepcion de
una denuncia, reclamacidon o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de
conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su presentacion.

En el seno de la comisidn se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia,
comunicacion, reclamacion o informe sobre un comportamiento susceptible de ser
considerado acoso sexual o por razén de sexo. Las denuncias, reclamaciones e
investigaciones se trataran de manera absolutamente confidencial, de forma coherente con la
necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

3 En aras a preservar la confidencialidad, se recomienda que la comision instructora esté integrada por 3 personas, con un
maximo de 5 en caso necesario, y entre sus miembros se encuentre el/la responsable de la empresa o responsable de recursos
humanos, representante/s de las personas trabajadoras, un/a técnico/a de igualdad de la empresa y/o un/a técnico/a de
prevencion de riesgos laborales. Para su designacion se tendrd en cuenta preferentemente su formacion y/o experiencia en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y concretamente en acoso sexual y por razén de sexo, siendo también
recomendable que estas personas sean conocidas por todo el personal de la empresa y/o de la organizacion. En las empresas en
las que hay representacion legal de las personas trabajadoras, participaran de forma paritaria en la comision instructora la
representacion de la empresa y la de las personas trabajadoras.
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Cuando de la denuncia planteada la comision apreciase indicios de conducta delictiva
propondré a la direccion de HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. la adopcién
inmediata de las correspondientes medidas cautelares y el traslado urgente al Ministerio
Fiscal.

3.1.1. El inicio del procedimiento: La denuncia o reclamacion

En HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L., Maria Carmen Palenzuela Roman,
Responsable de RRHH, sera la persona encargada de gestionar y tramitar cualquier
denuncia o reclamaciéon que, conforme a este protocolo, pueda interponerse por las personas
que prestan servicios en esta organizacion®.

Las personas trabajadoras de HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. deben saber
que, salvo dolo o mala fe, no seran sancionadas por activar el protocolo. En caso de hacerlo,

al interponer cualquier reclamacion esta tendra presuncion de veracidad y sera gestionada
por la persona a la que se acaba de hacer referencia.

Las denuncias seran secretas y HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. garantizara
la confidencialidad de las partes afectadas.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier denuncia, reclamaciéon o comunicacion de
situacién de acoso, HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. habilita el siguiente canal
de denuncias: igualdad@hcostadealmeria.com

Las denuncias no seran anénimas, se identificara a la persona denunciante y a la persona
denunciada, siempre garantizando la confidencialidad.

Por otro lado, se garantizara la ratificacion de la denuncia por parte de la presunta victima.

Si de este procedimiento no se acuerda una resolucion, se acudira a los organismos judiciales
pertinentes.

A este canal solo tendran acceso la persona encargada de tramitar la denuncia o reclamacion
y las personas que integran la comision instructora, y cuyo objeto es Unica y exclusivamente
la presentacion de este tipo de denuncias o reclamaciones. Todo ello sin perjuicio de poder
aceptar igualmente las denuncias o reclamaciones que puedan presentarse de forma secreta,
por escrito y en sobre cerrado dirigido a la persona encargada de tramitar la denuncia o
reclamacion. Con el fin de proteger la confidencialidad del procedimiento, la persona
encargada de tramitar la denuncia o reclamacion dara un cédigo numérico a cada una de las
partes afectadas.

Recibida una denuncia en cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona
encargada de tramitar la denuncia o reclamacién la pondra inmediatamente en conocimiento
de la direccion de la empresa y de las demas personas que integran la comision instructora.

Adicionalmente, se pone a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa el modelo
que figura en este protocolo para la formalizacion de la denuncia o reclamacién por escrito.
La presentacion de la denuncia o reclamacion por escrito podra ser remitida por correo
electrénico a igualdad@hcostadealmeria.com o mediante entrega fisica en formato papel.

4 Esta persona formara parte de la comision instructora del protocolo
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La denuncia, que podra ser presentada bien a través del formulario on-line, o bien a través
del modelo que figura en el anexo, por correo electronico o de forma presencial, sera
necesaria para el inicio del procedimiento en los términos que consta en el apartado siguiente.

Cuando de la denuncia planteada la comision apreciase indicios de conducta delictiva
propondré a la direccion de HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. la adopcién
inmediata de las correspondientes medidas cautelares y el traslado urgente al Ministerio
Fiscal. Al margen de otras medidas cautelares que pudieran adoptarse, siempre se separara
a la presunta persona acosadora de la victima y, en ningun caso, se obligara a la victima a un
cambio de puesto, horario o de ubicacion dentro de la empresa.

3.1.2. La fase preliminar o procedimiento informal

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al respecto
la victima. La pretension de esta fase preliminar es resolver la situacién de acoso de forma
urgente y eficaz para conseguir la interrupciéon de las situaciones de acoso y alcanzar una
solucién aceptada por las partes.

Recibida la denuncia o reclamacion, la comision instructora entrevistara a la persona afectada,
pudiendo también entrevistar a la presunta persona agresora 0 a ambas partes, solicitar la
intervencion de personal experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendra una duracién maxima de siete dias
laborables a contar desde la recepcion de la denuncia o reclamacién por parte de la comision
instructora. En ese plazo, la comision instructora dara por finalizado esta fase preliminar,
valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucion o no de la finalidad del
procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime convenientes, incluida
la apertura del expediente informativo. Todo el procedimiento sera urgente y confidencial,
protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas afectadas. El expediente sera
confidencial y s6lo podra tener acceso a él la citada comision.

No obstante, la comisién instructora, si las partes lo manifiestan expresamente, podra obviar
esta fase preliminar y pasar directamente a la tramitacion del expediente informativo, lo que
comunicara a las partes. Asi mismo, se pasara a tramitar el expediente informativo si la
persona denunciante no queda satisfecha con la solucién propuesta por la comision
instructora en la fase de procedimiento informal.

En el caso de no pasar a la tramitacion del expediente informativo, se levantara acta de la
solucion adoptada en esta fase preliminar y se informara a la direccion de la empresa.

Igualmente, se informara a la representacion legal de trabajadoras y trabajadores, a la
persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comision de seguimiento del
plan de igualdad, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan acceso.
En todo caso, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se
utilizaran los codigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el
expediente.

3.1.3. El expediente informativo

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda resolverse
no obstante haberse activado, se dara paso al expediente informativo.
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La comision instructora realizara una investigacion®, en la que se resolvera a proposito de la
concurrencia o no del acoso o conducta denunciada tras oir a las personas afectadas y
testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentacién sea
necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter personal
y documentacion reservada.

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la comision instructora, la direccion de
HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. adoptara las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan
suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas
implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccion de HORTOFRUTICOLA
COSTA DE ALMERIA S.L. separara a la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a la
persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompanadas por una
persona de su confianza, sea o no representante legal y/o sindical de las personas
trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso. En
cumplimiento del principio de contradiccion siempre se dara audiencia a la parte denunciada.

La comision de instruccion podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en
materia de violencia sexual, integridad moral, acoso, igualdad y no discriminacién durante la
instruccién del procedimiento. Esta persona experta externa esta obligada a garantizar la
maxima confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o a lo
que pudiese tener acceso por formar parte de la comision de resolucion del conflicto en
cuestién, y estara vinculada a las mismas causas de abstencion y recusacion que las personas
integrantes de la comision de instruccion.

Finalizada la investigacion, la comision levantara un acta en la que se recogeran los hechos,
los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinién, hay indicios
0 no de acoso sexual o de acoso por razoén de sexo o de otra conducta contraria a la libertad
sexual y la integridad moral.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en cualquiera de
sus manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento no constitutivo de delito, pero
contrario a la libertad sexual y la integridad moral, en las conclusiones del acta, la comision
instructora instara a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo
incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual, acoso por razon de
sexo u otra conducta contraria a la libertad sexual y la integridad moral, la comision hara
constar en el acta que de la prueba expresamente practicada que no cabe apreciar la
concurrencia de estas conductas.

Si, aun no existiendo acoso, en cualquiera de estas manifestaciones, ni actuacion contraria a
la libertad sexual y la integridad moral se detecta alguna actuacion inadecuada o
comportamiento susceptible de ser sancionado, la comision instructora instara igualmente a

3 La investigacion deberd ser rapida, confidencial y basada en los principios de contradiccion y oralidad. Cualquier denuncia o
reclamacion que se plantee tendra presuncion de veracidad.
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la direccion de HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. a adoptar medidas que al
respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comision instructora las decisiones se tomaran de forma consensuada,
siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento sera agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad, confidencialidad
y dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una
estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y
con el debido respeto, tanto a la victima y, en su caso, al/lla denunciante, quienes en ningun
caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo, como al/la denunciado/a, cuya
prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios en los términos previstos en la
normativa laboral en caso de vulneracion de derechos funda- mentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacion de actuar con estricta
confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la informacion a
la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal debera realizarse en un plazo no superior a diez dias
laborables. De concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la comision
instructora podra acordar la ampliacion de este plazo sin superar en ningun caso otros tres
dias laborables mas.

3.1.4. La resolucion del expediente de acoso

La direccion de HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. una vez recibidas las
conclusiones de la comision instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en
el plazo de tres dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La
decision adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la
comision instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan
acceso.

Asi mismo, la decisién finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la
comision de seguimiento del plan de igualdad y a la persona responsable de prevencién de
riesgos laborales. En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se
daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las
partes implicadas en el expediente.

En funcion de esos resultados anteriores, la direccion de HORTOFRUTICOLA COSTA DE
ALMERIA S.L. procedera a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias realizadas
por la comision instructora del procedimiento. A modo ejemplificativo pueden senalarse
entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las siguientes:

a. separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante
cambio de puesto y/o turno u horario. En ningun caso se obligara a la victima
a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro de la empresa.

b. sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de
los resultados de la investigacion, se sancionara a la persona agresora
aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio
colectivo de aplicacion a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las
siguientes:
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el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion.
2. la suspension de empleo y sueldo.

3. lalimitacion temporal para ascender.

4. el despido disciplinario.

En el caso de que la sancion a la persona agresora no sea la extincion del vinculo contractual,
la direccion de HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. mantendra un deber activo de
vigilancia respecto a esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si €s una suspension),
0 en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacion. Pero siempre y en todo
caso, el cumplimiento de erradicar la conducta agresora no finalizara con la mera adopcion
de la medida del cambio de puesto o con la mera suspensién, siendo necesaria su posterior
vigilancia y control por parte de la empresa.

La direccion de HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L. adoptara las medidas
preventivas necesarias para evitar reiteraciones en el comportamiento o conducta de la
persona agresora, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo
actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

o Evaluacién de los riesgos psicosociales en la empresa con inclusién de la violencia
sexual como un riesgo laboral mas.

¢ Adopciéon de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
e Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
e Apoyo psicolégico y social a la victima.

e Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona
victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

¢ Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada cuando
haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

¢ Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacién para la prevencion,
deteccién y actuacion frente a las violencias sexuales, acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.

¢ Informacion y formacion a las trabajadoras de los riesgos de sufrir violencia sexual en
sus puestos de trabajo.

3.1.5. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la comisién
instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir,
sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este
seguimiento se levantara la oportuna acta que recogera las medidas a adoptar para el
supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara
también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas. El acta
se remitira a la direccion de la empresa, a la representacion legal y/o sindical de las personas
trabajadoras, a la persona responsable de prevencién de riesgos laborales y a la comisién de
seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a
la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

El seguimiento se realizara igualmente en aquellas situaciones en las que, por entender que

las conductas pudiesen ser consideradas constitutivas de delito, la empresa haya adoptado
medidas cautelares y haya dado traslado al Ministerio Fiscal.
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DURACION, OBLIGATORIEDAD
DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA
EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor en la fecha
prevista en el Plan de Igualdad de HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L., y tendra
la misma vigencia que dicho Plan.

Asi mismo, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos determinados en el plan de
igualdad en el que se integra, en los términos previstos en el art.9 del RD 901/2020, de 13 de
octubre. Ademas, se estara a lo dispuesto en este mismo articulo para el seguimiento y
evaluacion del protocolo que forme parte del plan de igualdad.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la
jurisdiccion civil, laboral o penal.
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ANEXO I. MODELO DE DENUNCIA
PARA PRESENTAR POR ESCRITO
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO O
ENTREGA EN PAPEL A RRHH

l. Persona que informa de los hechos

[1 Persona que ha sufrido el acoso:

[l Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:
DNI:

Puesto:

'Tipo contrato/Vinculacion laboral:

Teléfono:

Ill. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:

Grupo/categoria profesional o puesto:

Area, departamento y/o Centro de trabajo:

IV. Descripcion de los hechos

Realizar un relato de los hechos denunciados, indicando fecha/s y lugar o lugares en
los que se produjeron e incluyendo a posibles testigos. Se adjuntaran las hojas
numeradas que sean necesarias.
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V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

VI. Solicitud

A la atencion de la Comision Instructora del procedimiento de denuncia o reclamacién
frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la
libertad sexual en la empresa HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA S.L.

Se tenga por presentada la denuncia o reclamacién frente a IDENTIFICAR PERSONA
AGRESORA vy se inicie el procedimiento previsto en este protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas
contrarias a la libertad sexual.

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:
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ANEXO II. DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD SEXUAL

LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO PENAL.

TiTULO VI
Delitos contra la libertad sexual
CAPITULO |
De las agresiones sexuales
Articulo 178.

1. Sera castigado con la pena de prisién de uno a cuatro afios, como responsable de agresion
sexual, el que realice cualquier acto que atente contra la libertad sexual de otra persona sin
su consentimiento. Sélo se entendera que hay consentimiento cuando se haya manifestado
libremente mediante actos que, en atencién a las circunstancias del caso, expresen de
manera clara la voluntad de la persona.

2. Se consideran en todo caso agresion sexual los actos de contenido sexual que se realicen
empleando violencia, intimidacion o abuso de una situacion de superioridad o de
vulnerabilidad de la victima, asi como los que se ejecuten sobre personas que se hallen
privadas de sentido o de cuya situacién mental se abusare y los que se realicen cuando la
victima tenga anulada por cualquier causa su voluntad.

3. Si la agresion se hubiera cometido empleando violencia o intimidacion o sobre una victima
que tenga anulada por cualquier causa su voluntad, su responsable sera castigado con la
pena de uno a cinco afnos de prision.

4. El 6érgano sentenciador, razonandolo en la sentencia, y siempre que no medie violencia o
intimidacion o que la victima tuviera anulada por cualquier causa su voluntad o no concurran
las circunstancias del articulo 180, podra imponer la pena de prision en su mitad inferior o
multa de dieciocho a veinticuatro meses, en atencion a la menor entidad del hecho y a las
circunstancias personales del culpable.

Articulo 179.

1. Cuando la agresion sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o
introduccion de miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias, el
responsable sera castigado como reo de violacion con la pena de prisidon de cuatro a doce
afos.

2. Si la agresion a la que se refiere el apartado anterior se cometiere empleando violencia o
intimidacion o cuando la victima tuviera anulada por cualquier causa su voluntad, se impondra
la pena de prisién de seis a doce arfios.

Articulo 180.

1. Las anteriores conductas seran castigadas, respectivamente, con las penas de prision de

dos a ocho anos para las agresiones del articulo 178.1, de prisién de cinco a diez afos para
las agresiones del articulo 178.3, de prisién de siete a quince afos para las agresiones del
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articulo 179.1 y de prision de doce a quince anos para las del articulo 179.2, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 Cuando los hechos se cometan por la actuacion conjunta de dos o mas personas.

2.2 Cuando la agresion sexual vaya precedida o acompafada de una violencia de extrema
gravedad o de actos que revistan un caracter particularmente degradante o vejatorio.

3.2 Cuando los hechos se cometan contra una persona que se halle en una situacién de
especial vulnerabilidad por razén de su edad, enfermedad, discapacidad o por cualquier otra
circunstancia, salvo lo dispuesto en el articulo 181.

4.2 Cuando la victima sea o haya sido esposa o mujer que esté o haya estado ligada por
analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.

5.2 Cuando, para la ejecucion del delito, la persona responsable se hubiera prevalido de una
situacion o relacion de convivencia o de parentesco o de una relacién de superioridad con
respecto a la victima.

6.2 Cuando el responsable haga uso de armas u otros medios igualmente peligrosos,
susceptibles de producir la muerte o alguna de las lesiones previstas en los articulos 149 y
150 de este Cddigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 194 bis.

7.2 Cuando para la comision de estos hechos la persona responsable haya anulado la voluntad
de la victima suministrandole farmacos, drogas o cualquier otra sustancia natural o quimica
idonea a tal efecto.

Cuando en la descripcion de las modalidades tipicas previstas en los articulos 178 o 179 se
hubiera tenido en consideracion alguna de las anteriores circunstancias el conflicto se
resolvera conforme a la regla del articulo 8.4 de este Cédigo.

2. Si concurrieren dos o0 mas de las anteriores circunstancias, las penas respectivamente
previstas en el apartado 1 de este articulo se impondran en su mitad superior.

3. En todos los casos previstos en este capitulo, cuando el culpable se hubiera prevalido de
su condicién de autoridad, agente de esta o funcionario publico, se impondra, ademas, la pena
de inhabilitaciéon absoluta de seis a doce afios.

CAPITULO Il
Del acoso sexual
Articulo 184.

1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el ambito de
una relacion laboral, docente, de prestacion de servicios o analoga, continuada o habitual, y
con tal comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente
intimidatoria, hostil o humillante, sera castigado, como autor de acoso sexual, con la pena de
prision de seis a doce meses 0 multa de diez a quince meses e inhabilitacién especial para el
ejercicio de la profesion, oficio o actividad de doce a quince meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion
de superioridad laboral, docente o jerarquica, o sobre persona sujeta a su guarda o custodia,
o con el anuncio expreso o tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas
expectativas que aquella pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la pena sera de
prision de uno a dos anos e inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion, oficio o
actividad de dieciocho a veinticuatro meses.
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3. Asimismo, si el culpable de acoso sexual lo hubiera cometido en centros de proteccion o
reforma de menores, centro de internamiento de personas extranjeras, o cualquier otro centro
de detencidn, custodia o acogida, incluso de estancia temporal, la pena sera de prision de uno
a dos afos e inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion, oficio o actividad de
dieciocho a veinticuatro meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 443.2.

4. Cuando la victima se halle en una situacién de especial vulnerabilidad por razén de su edad,
enfermedad o discapacidad, la pena se impondra en su mitad superior.

5. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea
responsable de este delito, se le impondra la pena de multa de seis meses a dos anos.
Atenidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

El modelo de protocolo se toma como referencia del Manual facilitado por la Subdireccién
General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva.
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